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Подкрепа за селскостопанските преработватели
Местната инициативна 

група „Балчик-Генерал То-
шево“ стартира втори при-
ем на проектни предложения 
по процедура „Инвестиции 
в преработка/маркетинг на 
селскостопански продукти”. 
Бюджета на мярката, след 
първи прием е 184 533,62 
лв., осигурени от Програма-
та за развитие на селските 
райони 2014-2020 г. чрез Ев-
ропейския земеделски фонд 
за развитие на селските ра-
йони.

Целта на процедурата е 
насочен към подобряване 
на цялостната дейност, ико-
номическата ефективност и 
конкурентоспособността на 
предприятия от хранително-
преработвателната промиш-
леност в общините Балчик и 
Генерал Тошево. Допустими 
са инвестиции в производ-
ствени сектори, свързани с 
преработката/маркетинга 
на следните селскостопан-
ски продукти: мляко и млеч-

ни продукти, месо и месни 
продукти; плодове и зелен-
чуци, мед и пчелни проду-
кти; зърнени, мелничарски 
и нишестени продукти; рас-
тителни и животински мас-
ла и мазнини; технически и 
медицински култури, вклю-
чително маслодайна роза, 
билки и памук; готови храни 
за селскостопански живот-
ни (фуражи); гроздова мъст, 
вино и оцет.

Проектни предложение 
могат да подават регистри-
рани земеделски стопани, 
еднолични търговци, юриди-
чески лица и признати групи 
или организации на произво-
дители или такива, одобрени 
за финансова помощ по мяр-
ка 9 „Учредяване на групи и 
организации на производи-
тели“ от ПРСР 2014-2020 г. 
Кандидатите трябва да са с 
постоянен адрес (за физиче-
ските лица) или седалище и 
адрес на управление (за ЕТ и 
юридическите лица) на тери-

торията на общините Балчик 
и Генерал Тошево.

Размерът на безвъзмезд-
ното финансиране от 11 
734,80 лв. до 195 580 лв. за 
едно проектно предложение. 
Общите допустими разходи 
за конкретен проект тряб-
ва да са в границите от 29 
337 лв. до 391 160 лв. Без-
възмездната финансова по-
мощ за микро, малки и сред-
ни предприятия е до 50% от 
общите допустими разходи и 
до 40% за големите предпри-
ятия.

Допустими са инвестиции 
за изграждане, придобиване 
и модернизиране на сгради и 
други недвижими активи, за-
купуване (вкл. чрез финан-
сов лизинг) и/или инстали-
ране на нови машини, съоръ-
жения и оборудване, закупу-
ване на земя, сгради и други 
недвижими имоти, изграж-
дане/модернизиране, вклю-
чително оборудване на ла-
боратории и др. Допустимо 

е закупуването на специа-
лизирани транспортни сред-
ства, включително хладилни 
такива, за превоз на сурови-
ните или готовата продукция 
и изграждане/модернизира-
не и оборудване на лабора-
тории. Производителите ще 
могат да съфинансират раз-
ходите за предпроектни про-
учвания, такси, хонорари за 
архитекти, инженери и кон-
султанти, консултации за 
икономическа устойчивост 
на проекти, извършени както 
в процеса на подготовка на 
проекта преди подаване на 
заявлението за подпомагане, 
така и по време на неговото 
изпълнение.

Проектните предложения 
се подават по електронен път 
до 02.03.2023 г., 17:30 ч., с 
Квалифициран електронен 
подпис, чрез Информацион-
ната система за управление 
и наблюдение на средства-
та от ЕС в България (ИСУН 
2020).

Хлябът няма да поскъпва
Няма предпоставки за 

предстоящо увеличение на 
цената на хляба. Стойността 
на насъщния вече 3-4 месе-
ца се задържа на едни и съ-
щи нива и няма никакви ос-
нования да очакваме поскъп-
ване в следващите месеци. 
Изявлението пред областни-
те медии дойде от Тошко Ня-
голов, председател на Регио-
нален съюз на хлебопроизво-
дителите и сладкарите в об-
ласт Добрич и собственик на 
фурна в нашия град.

Той сподели, че не очаква 
раздвижване в цените, защо-
то от месеци няма промяна и 
в цените на основните про-
дукти за хлебопроизводство. 
Изключение прави само мая-
та, която е 2 пъти по-скъпа. 
При олиото обаче, макар и 
да не е основен продукт, се 
отчита дори лек спад в цена-
та. Застоят в цената на хляба 
съвпада и с влизането в сила 
на закона за нулевото ДДС за 
брашното и хляба.

Тошко Няголов припомни, 
че през 2022 г. е имало по-
сериозен скок в цените на 
закуските и това е свързано 
с продуктите, които се влагат 
в тях. „Всички знаем как пос-
къпваха сиренето, кашкавала 
и колбасите – основните ком-
поненти при производството 
на тестени закуски, при кои-
то имаше ръст на цените от 
30 до 50 на сто. А увеличе-
нието в цената на хляба през 
2022 г. е в рамките на 15 - 
18%“. коментира той.

Председателят на Регио-
нален съюз на хлебопроизво-
дителите и сладкарите доба-
ви, че с изваждането на ДДС 
от стойността на брашното, 
се е очаквало да има спад 
в цената на брашното и съ-
ответно и на хляба, но не е 
станало точно така. ‚Само за 
един месец цените на браш-
ното без ДДС достигнаха ни-
вата преди промяната, тоест 
с включен ДДС“, обясни спе-
циалистът.

БЧК ПОДПОМАГА ПОСТРАДАЛИТЕ 
В ТУРЦИЯ И СИРИЯ

Във връзка с опустошителното земетресение в Турция и 
Сирия, Областният съвет на БЧК Добрич се включва в На-
ционалната кампания за материални дарения в помощ на 
пострадалите!

С молба за съпричастност към граждани и фирми!
Най-неотложни нужди от:
• Нови топли детски, дамски и мъжки дрехи и обувки;
• Ново спално бельо;
• Нови топли завивки;
• Хигиенни материали;
• Семейни палатки;
• Отоплителни уреди за палатки;
• Фенери и батерии.
За парични дарения: IBAN: BG64UNCR76301078660913; 

Основание: за пострадалите от земетресението. Можете 
да подкрепите кампанията на БЧК и с SMS на кратък номер 
1466.

Пунктове за събиране: гр. Добрич: ул. „Отец Паисий“ № 
19 ; ул. „Агликина поляна“ № 19 (кв. Балик, автобусна спир-
ка до Блок 9). В Добричка област апела се координира от 
председателите на Общинските организации на БЧК, както 
следва:

Добричка – Соня Георгиева, тел.:0882/020970
Балчик – Нели Иванова, тел.:0895/554028
Генерал Тошево – Румен Мунтянов, тел.:0887/820611
Каварна – Йорданка Балтаджиева, тел.:0885/479297
Крушари – Назмие Люман, тел.:0878/150555
Тервел – Миглена Василева, тел.:0882/301323
Шабла – Златина Александрова тел.:0889/361373
Всички дарения ще бъдат директно транспортирани за 

пострадалите райони и следва да отговарят на санитарно-
хигиенните изисквания.

Любопитна среща с родственик на Васил Левски 
предизвика интереса на жителите на града ни

Броени дни преди отбеляз-
ването на 150-годишнината от 
гибелта на Васил Левски, на 
9 февруари в зала „Дора Га-
бе“ на Община Генерал Тоше-
во, гостува неговият родстве-
ник Стефан Караиванов – пра-
внук на първия братовчед на 
Апостола и негов най-близък 
съратник Васил Караиванов. 
На събитието, което изпълни 
до краен предел залата, беше 
представено поредното деве-
то издание на книгата „Васил 
Левски по спомени на Васил 
Караиванов – първи братовчед 

на Апостола“.
Книгата е написана от д-р 

Петър Караиванов, който е син 
на първия братовчед на Апос-
тола Васил Караиванов и е 
уникална сама по себе си, тъй 
като е създадена по спомени-
те на човек, реално участвал 
във всички събития. Тя е под-
готвяна повече от 50 години и 
претендира да бъде максимал-
но достоверна.

Васил Караиванов – каси-
ер на местния революцио-
нен комитет и първи братов-
чед на Васил Левски е бил ви-

дна фигура в Карлово. Освен 
родственик той е бил един от 
най-близките хора на Апосто-
ла. Именно той разказва всич-
ко на своя син Петър Констан-
тинов, който решава да събере 
спомените на баща си в кни-
га. За първи път тя излиза през 
1987 година, но дълго време е 
дълбоко забравена. През 2013 
г. гостът на събитието Стефан 
Караиванов решава да я пре-
издаде и оттогава досега я тя 
излиза всяка година. Паралел-
но с това се публикуват и до-
пълнителни издания, най-чес-

то за деца.
„Да си част от рода на Лев-

ски е не само късмет, но и го-
ляма отговорност. Всеки се 
старае да не лежи само на ня-
какви лаври, а да продължава 
напред и да създава нещо, кое-
то да остава за бъдещите поко-
ления“, посочи Стефан Кара-
иванов. Чрез неговите разкази 
присъстващите в залата се до-
коснаха до паметта на Апосто-
ла и научиха нови факти, свър-
зани с личността му. Той спо-
дели, че неговата цел е да оп-
ровергае десетките безумни 
неистини, свързани с живота 
и делото на Васил Левски и да 
разкаже нови и непознати до-
сега интересни истории.

По време на представянето 
на книгата Стефан Караива-
нов разказа за силата на май-
чината обич, която десетки пъ-
ти е демонстрирала Гина Кун-
чева – майка на Васил Левски и 
за последните дни на Апосто-
ла и неговото залавяне. Пред 
присъстващите той описа опи-
тите на неговите съратници да 
бъде спасен от бесилото и от-
хвърли някои теории за място-
то на гроба на Левски.

Срещата предизвика доста 
сериозен интерес, а хората се 
включиха активно в нея със за-
даването на редица въпроси, 
отговорите на които можеха да 
получат само от един истински 
български родолюбец и род-
ственик на Васил Левски.Момент от интересната среща и представянето на книгата.
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ГОДИШНО ИЗДАНИЕ ЗА СТАНДАРТИ ISO 9001 И ISO 14001

ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН
Декларация

за политиката по качеството на околната среда в общината
Ние, администрация община Ге-

нерал Тошево, предлагаме на граж-
даните качествени административ-
ни услуги, ръководени от принци-
пите на законност, откритост и от-
говорност.

Клиентът стои в основата на 
работата ни. Стремим се да пре-
доставяме компетентна информа-
ция, коректно обслужване, усъвър-
шенствани и интегрирани услуги 
за възможно най-бързо отговаряне 
на запитванията и изискванията на 
гражданите. Осигуряваме прозрач-
ност на нашата работа спрямо кли-
ентите.

Осъществяваме своята дейност 
съгласно Конституцията на Репу-
блика България и законовите нор-
ми и разпоредби и изискванията на 
аспектите на околната среда. Га-
рантираме прозрачността на адми-
нистрацията ни пред Държавата и 
обществото.

Ангажиментът към Служители-
те ни е постоянно повишаване на 
тяхната компетентност и квали-
фикация, подобряване на услови-
ята на труд и осигуряване на под-
ходяща мотивация за да осъществя-
ват своята дейност законосъобраз-
но и в полза на обществото. Всеки 
член на персонала познава, разби-
ра и прилага принципите на тази 
политика.

В отношенията с нашите Дос-
тавчици залагаме на коректност, 
качество и спазване на законови-
те изисквания и процедури. Наши-
те доставчици са ориентирани към 
опазване на околната среда и по-

стоянно подобряване на производ-
ството си в насока екологичност.

Ангажираме се да работим за 
подобряване на благосъстоянието 
на Обществото чрез постоянно по-
добряване на община Генерал То-
шево като атрактивно и екологично 
чисто място за живеене. Планира-
ме и провеждаме подходящи дейст-
вия по рециклиране, третиране и 
депониране на отпадъците и оси-
гуряване на необходимите ресур-
си за опазване на околната среда. 
Стремим се към непрекъснато по-
добряване на инфраструктурата, 
качеството на живота и предотвра-
тяване на замърсяването на окол-
ната среда чрез полагане на кон-
кретни цели, извършване на сис-
темни проверки и прилагане на ко-
ригиращи и превантивни действия.

Ще работим постоянно и после-
дователно за прилагане на насто-
ящата политика, подобряване на 
системата за управление на ка-
чеството и околната среда, което 
е в интерес на държавата и обще-
ството. Ръководството на админи-
страция се ангажира с: Разглася-
ването и разпространението на на-
стоящата политика по качеството 
на всички нива и служители в ад-
министрацията. Непрекъснато по-
добряване на процесите в адми-
нистрацията и поддържане на вне-
дрената Системата за управление 
на качеството.

Периодичен преглед и актуали-
зация на политиката по качество с 
цел адекватност и съответствие е 
целите на администрацията.

Да спазваме изискванията за разделно
събиране на отпадъци в контейнерите!
Припомняме ви, че ползването 

на контейнерите за твърди битови 
отпадъци от гражданите и фирми-
те, трябва да става само по пред-
назначение - за битови, а не за 
строителни отпадъци. Контейне-
рите за битови отпадъци задъл-
жително трябва да се опазват от 
изгаряне и повреждане. Забраня-
ва се в тях изхвърлянето на жи-
вотински отпадъци, като трупове, 
скелети, кожи на животни, торо-
ва маса и др., както и селскосто-
пански растителни отпадъци, ка-
то клони, слама, шума, коренища, 
пръст и др. от градините и зеле-
ните площи.

Забранено е изхвърлянето в 
тях на опасни отпадъци, като: ба-
терии, акумулатори, луминис-
центни лампи и други излезли от 
употреба стоки - опаковки и от-
падъци с опасен характер, за кои-
то има организирана депозитна 
или друга система за многократ-
на употреба.

Санкциите за неспазване на 
задълженията за разделно съби-
ране на отпадъците или нерегла-
ментирано третиране на отпадъ-
ците са разписани в Глава VІ, Раз-
дел ІІ - административни наруше-
ния и наказания по Закона за уп-
равление на отпадъците.

Общинска администрация
уведомява всички граждани, 

учреждения и фирми, че от

2015 г. е въведена система за 
събиране на биоразградими

отпадъци. В Генерал Тошево са 
разположени 1,1 куб. м. контейне-
ри тип „Бобър” за изхвърляне на 
растителни и биоразградими от-
падъци, които се извозват от ме-
сец май до месец ноември. Биоот-
падъците са биоразградими отпа-
дъци, които се разграждат аероб-
но или анаеробно.

В кафявите контейнери мо-
же да бъде изхвърляно следното: 
хранителни растителни отпадъ-
ци (плодове, зеленчуци); хартия, 
картон, зелени отпадъци (цве-
тя, шума, окосена трева); дърве-
ни стърготини и дървесни влак-
на; отпадъци от косене на ливади 
и подрязване на храсти, диворас-
тящи треви и плевели.

В тях не бива да бъде изхвър-
ляно следното: полиетиленови 
торби, торби за боклук от всяка-
къв вид (включително торби, кои-
то не са биоразградими); пелени, 
превръзки, санитарни продукти, 
торби за прахосмукачки, угарки, 
кости, битова смет, косми, вълна, 
пера, както и други рециклируеми 
материали и отпадъци.

Съдовете се събират по утвър-
ден график.

Приканваме всички гражда-
ни да изхвърлят биоотпадъците в 
обозначените съдове.

Забранява се смесването на 
зелените отпадъци с битов отпа-
дък. При установяване на нару-
шения ще бъдат налагани адми-
нистративни наказания според 
действащата нормативна уредба.

„Разделно събиране” е съби-
рането, при което поток от отпа-
дъци се разделя по вид и естест-
во на отпадъците, за да се улесни 
тяхното последващо третиране и 
рециклиране. Разделно събраните 
отпадъци не отиват в депата, а в 
рециклиращите предприятия. Та-
ка се спестяват много средства, 

които ние трябва да платим.
Всички разделно събрани от-

падъци преминават през сепа-
рираща инсталация. Разделянето 
при източника е гаранция за то-
ва, че няма да попаднат хранител-
ни отпадъци, които да замърсят 
рециклируемите опаковки. Имен-
но това, че сме ги отделили и по-
чистили ги прави ценни и използ-
ваеми като суровина за рецикли-
ращите предприятия.

Как да събираме разделно? 
Системата за разделно събиране 
на отпадъците: двуконтейнерен 
. На площадките с два контейне-
ра са разположени - жълт и зелен.

В контейнерите с жълт цвят съ-
бираме хартия, пластмаса и ме-
тал.

В контейнерите със зелен цвят 
събираме стъкло.

Преди да изхвърлите стъкле-
ните опаковки ги изпразнете и из-
плакнете. Стъклените опаковки се 
изхвърлят без капачките.

Стъклените опаковки, кои-
то можете да изхвърлите, са: вся-
какви видове буркани, бутилки от 
алкохол и безалкохолни напитки, 
шишета и флакони от лекарствени 
средства и козметични продукти.

Не изхвърляйте прозоречно 
стъкло; силно замърсени опаков-
ки, които не могат да бъдат почис-
тени; опаковки, съдържащи опас-
ни химически вещества; електри-
чески крушки и луминисцентни 
лампи; домакински съдове и ог-
ледала.

Преди да изхвърлите харти-
ените опаковки, изпразнете съ-
държанието им и ги сгънете вни-
мателно с цел намаляване на обе-
ма им. Хартиените отпадъци и 
опаковки, които можете да из-
хвърлите разделно, са: кашони 
(велпапе); картон и картонени ку-
тии от прах

за пране; хранителни продукти; 
лекарства, обувки, дрехи

и др.; кори за яйца, отпадъчна 
хартия за пликове, пакетиране и 
обвиване.

Не изхвърляйте силно замърсе-
ни опаковки и хартия, санитарно-
хигиенни материали, тапети.

Преди да изхвърлите пластма-
совите опаковки изпразнете съ-
държанието им и ги изплакнете, 
смачкайте бутилките с цел нама-
ляване на обема.

Пластмасовите опаковки, които 
можете да изхвърлите,

са: пластмасови бутилки от ми-
нерална вода, безалкохолни и ал-
кохолни напитки; бутилки и ту-
би от миещи и почистващи пре-
парати; флакони и кутии от коз-
метични и лекарствени продукти; 
кофички от кисело мляко, найло-
нови пликове и торбички; фолио, 
кутии от козметични и хранител-
ни продукти.

Не изхвърляйте: силно замър-
сени опаковки, туби от автомо-
билни масла или химически ве-
щества; саксии за цветя; играчки, 
електроуреди и лекарствени про-
дукти.

Преди да изхвърлите метал-
ните опаковки, изпразнете съ-
държанието им и ги изплакнете, 
смачкайте кеновете с цел намаля-
ване на обема.

Металните опаковки, които
можете да изхвърлите, са: вся-

какви видове капачки от бурка-
ни и шишета; кенове от сокове и 
безалкохолни напитки, консерве-
ни кутии, метални спрей-флакони 
и дезодоранти, пяна за бръснене 
и други козметични продукти; ме-
тално фолио.

Не изхвърляйте силно замър-
сени опаковки и опаковки, съдър-
жащи опасни химически веще-
ства; играчки и електроуреди.

Само ако всички спазваме 
стриктно тези основни изисква-
ния, ще живеем в екологично чис-
та околна среда!

Отговорна програма
Опазването на околната среда, в частност опазването

на въздух, почви, биоразнообразие, зелена сис-
тема и намаляване вредното въздействие на отпа-
дъците и шума, както и ангажиране на население-
то с опазването на околната среда, са сред прио-
ритетните дейности, залегнали в програмата, която 
реализира Общинска администрация. Постигнатите 
успехи са безспорни. В този информационен бюле-

тин са публикувани материали, приети от Общин-
ския съвет на основание чл.21, ал.1, т.24 и ал.2 от 
Закона за местното самоуправление и местната ад-
министрация, във връзка с чл.79, ал.5 от Закона за 
опазване на околната среда. В материалите са от-
разени постигнатите резултати и приоритетите, по 
които ще се работи и в бъдеще.

Стратегически цели на Общинска администрация за 2023 г.
Община Генерал Тошево, област Добрич

I. Дирекция „Административ-
но-правно, информационно об-
служване и технологии и упра-
вление на собствеността“.

Стратегическа цел:
1. Оптимизиране на администра-

тивния процес за осигуряване на 
адекватност, целесъобразност, от-
четност, надеждност, компетент-
ност, воля за качество и профе-
сионална етика при администра-
тивното обслужване, в отговор на 
системно проучвани изисквания на 
групите клиенти.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Организира дейността по на-
бирането и подбора на персонала; 
организира процеса по назначава-
нето на служители в общината, ор-
ганизира и оказва методическа по-
мощ при провеждането на конкурси 
за постъпване на държавна служба в 
общината. Организира въвеждането 
и поддържа прилагането на системи 
за атестиране, заплащане и израст-
ване в кариерата на служителите в 
общината.

2. Организира и осъществява ця-
лостното административно обслуж-
ване на персонала в общината в об-

ластта на човешките ресурси
3. Организиране на дейности-те 

по обучение на персонала за подо-
бряване на административния капа-
цитет по предоставянето на основ-
ни публични услуги. Подпомагане 
на дейности по обучение на служи-
телите, осъществяващи се по опера-
тивни програми.

4. Организиране на изнесени 
приемни дни на ръководството по 
всички населени места на терито-
рията на Община Генерал Тошево.

Стратегическа цел:
2. Оптимизиране на администра-

тивния процес за осигурява-не на 
целесъобразност, отчетност, на-
деждност компетентност, при адми-
нистративното обслужване, в отго-
вор на изисквания на групи-те кли-
енти. В сфера-та на предоставяни-
те услуги по ЕСГРАОН.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Активно участие в процеса на 
оптимизиране предоставянето на 
данни за повторно ползване и ре-
гулярни публикации на данни в про-
фила на Общината в Портала за от-
ворени данни на Министерски съ-
вет (МС).

Стратегическа цел:
3. Привличане на допълнителни 

ресурси по линия на национални и 
международни програми и фондове 
и обединяване усилията на всички 
заинтересовани страни за осигуря-
ване икономическия, образовател-
ния, социалния и културния проспе-
ритет на Общината.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Извършване на ресертифика-
ционен одит на Интегрираната сис-
тема за управление на качество-
то (по стандарт ISO 9001:2015) и 
на околната среда (по стандарт ISO 
14001:2015). Повишаване на компе-
тенциите на служителите за прила-
гане в цялостната дейност с оглед 
подобряване имиджа на общината.

Стратегическа цел:
4. Предприемане на ефективни 

действия за предотвратяване на за-
мърсяването на околната среда.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Преглед на ценността на ар-
хивни документи съгл. Номенкла-
турата на делата. Унищожаване и/
или предаване на хартия за вторич-
ни суровини.

2. Активно информиране на на-
селението за кампании за изкупува-
не на излезли от употреба електро-
уреди, за акции за почистване на 
града, за конкурси и инициативи в 
сферата на екологията.

Стратегическа цел:
5. Осигуряване съответствие 

между нормативната база и органи-
зацията на предварителната техни-
ческа подготовка на изборите.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Поддържане в актуален вид на 
списъците с избиратели и секции на 
територията на гр. Генерал Тошево.

Стратегическа цел:
6. Разширяване и усъвършенст-

ване на хардуерното и софтуерното 
оборудване за информационно-тех-
нологично управление на процеси-
те в отдела

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Изпълнение на следващ етап 
в надграждането и обновяване-то 
на технологичната инфраструктура 
(сървъри, компютри, монитори, ске-
нери, принтери, памети и др.).

2. Извънгаранционно поддържа-
не и прилагане на актуални версии 

на АИС и останалите основни про-
грамни продукти.

3. Обезпечаване дейността на ОА 
с актуална специализирана правно-
информационна система за текуща-
та година.

4. Разширяване обхвата на На-
ционалния електронен регистър по 
гражданско състояние.

5. Подобряване на взаимодейст-
вието между системата ActWare, 
НБД и ЛБД ”Население”.

6. Сверяване на хартиен и елек-
тронен ЛРК /личен регистрационен 
картон/.

7. Сканиране на ЛРК /архивна 
картотека/.

II. Отдел „Информационно об-
служване и технологии и упра-
вление на собствеността”

Стратегическа цел:
1. Оптимизиране на администра-

тивния процес за осигуряване на 
целесъобразност, отчетност, на-
деждност, компетентност, при ад-
министративното обслужване, в 
отговор на изисквания на групите 
клиенти.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Развитие на е-управление и 

комплексното административно об-
служване (КАО) чрез:

- Реално и пълноценно участие 
на общинска администрация в елек-
тронния обмен на документи между 
администрациите, чрез използване 
на СЕОС – система за електронен 
обмен на съобщения;

- Постигане на реален достъп до 
данни/регистри в средата за меж-
дурегистров обмен RegiX, според 
указанията на ДАЕУ;

- Развитие на уменията на служи-
телите за прилагане на КАО и СЕОС.

Стратегическа цел:
2. Подобряване на администра-

тивния процес за осигурява-не на 
целесъобразност, отчетност, на-
деждност, компетентност, при ад-
министративното обслужване.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Развитие на комплексното ад-
министративно обслужване (КАО).

III. Отдел „Финанси и бюджет”
Стратегическа цел:
1. Оптимизиране на администра-

тивния процес за осигурява-не на 
адекватност, целесъобразност, от-
четност, надеждност, компетент-
ност, воля за качество и профе-
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сионална етика при администра-
тивното обслужване, в отговор на 
системно проучвани изисквания на 
групите клиенти.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Изготвяне на проект на бюдже-
та за 2023 г.

2. Публично обсъждане от мест-
ната общност на проектобюджета за 
2023 г.

3. Изготвяне и внасяне на бюдже-
та за 2023 г., индикативния годи-
шен разчет за сметките за средства 
от ЕС и актуализира-на бюджетна 
прогноза за местните дейности за 
периода 2023-2025 г. за обсъждане 
и приема-не от Общински съвет Ге-
нерал Тошево.

4. Изготвяне и внасяне в Общин-
ски съвет на Бюджетна прогноза за 
местните дейности за проектобю-
джета за 2023 г. и актуализирана 
прогноза за 2024 г. и 2025 г., изгот-
вяне на обяснителна записка и вна-
сяне в Министерство на финансите.

5. Изготвяне и представяне на го-
дишния отчет за изпълнение на бю-
джета за 2022 г. за публично обсъж-
дане от местната общност, и внася-
нето му заедно с отчет за изпълне-
нието на сметките за средства от 
ЕС, отчет за състоянието на общин-
ския дълг за 2022 г. за приема-не от 
Общински съвет Генерал Тошево.

6. Изготвяне на отчет за изпъл-
нението на бюджета на общи-ната 
за първото полугодие на 2023 г. и 
внасяне в ОбС за обсъждане и при-
емане.

7. Организиране, изготвяне и 
представяне в определените от МФ 
срокове на месечните, три месеч-
ните и годишни отчети за касовото 
изпълнение на бюджета и на смет-
ките за средства-та от Европейския 
съюз.

8. Организиране, изготвяне и 
представяне в определените от МФ 
срокове на тримесечните и годиш-
ни оборотни ведомости на бюджета 
и на сметките за средствата от Ев-
ропейския съюз.

9. Хронологично регистриране 
на всички счетоводни операции и 
съставяне на синтетични и анали-
тични счетоводни регистри

10. Изготвя и актуализира длъж-
ностните и поименните щатни раз-
писания в общината.

11. Своевременно обслужване на 
поетия от общината дълг, в т.ч. по 
дългосрочни и краткосрочни заеми, 
както и дълга, поет с договор за из-
пълнение на инженеринг за енерго-
ефективни мероприятия с гаранти-
ран резултат, съгласно погасителен 
план-график.

12. Ефективно планиране, ефи-
касно и законосъобразно разходва-
не на бюджетните средства за ин-
фраструктура и благоустрояване; 
осигуряване на подходяща и рента-
билна образователна, здравна, со-
циална и културна инфраструкту-
ра, съобразена с нуждите на насе-
лението

13. Организиране на предвари-
телния контрол, като превантивна 
вътрешноконтролна дейност в съот-
ветствие с националното законода-
телство, приложимите регламенти 
на ЕС и утвърдените в съответствие 
с тях процедурни наръчници и сис-
тема та за финансово управление и 
контрол на общината.

Насочване на контролните 
действия към минимизиране на ри-
ска и увеличаване на вероятността 
за постигане целите и задачите на 
общината.

Стратегическа цел:
2. Ефективно използване на 

всички възможности за повишава-
не на инвестиционната политика и 
привличане на средства на Община 
Генерал Тошево.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Финансиране на инвестицион-
ни проекти за подобряване на ин-
фраструктурата на градската сре-
да, съгласно Капиталовата програ-
ма на общината.

Стратегическа цел:
3. Привличане на допълнителни 

ресурси по линия на национални и 
международни програми и фондо-
ве и обединяване усилията на всич-
ки заинтересовани страни за оси-
гуряване икономическия и култур-
ния просперитет на Община Гене-
рал Тошево.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Осигуряване на средства от 
бюджета на общината и чрез други 
финансови инструменти за съфи-
нансиране на проекти с осигурено 
финансиране от ЕФ.

2. Мостово финансиране на раз-
ходи по одобрени проекти, с осигу-
рено финансиране със средства от 
ЕС до получаване на междинните и 
окончателните плащания.

Стратегическа цел:
4. Ефективно използване на сче-

товоден продукт.
Дейности за постигане на тази 

стратегическа цел:
1. Внедрен единен общ софтуер 

за счетоводно обслужване в общи-
ната и всички второстепенни разпо-
редители с бюджет.

IV. Отдел „Местни данъци и так-
си“

Стратегическа цел:
1. Оптимизиране на администра-

тивния процес за осигуряване на 
адекватност, целесъобразност, от-
четност, надеждност, компетент-
ност, воля за качество и професио-
нална етика при административно-
то обслужване в отговор на систем-
но проучвани изисквания на групи-
те клиенти.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Подготовка и стартиране на 
данъчна кампания 2023 г. преди 
01.02.2023 г.

2. Своевременно информиране 
на задължените лица чрез средства-
та за масова информация, офици-
алния сайт на Общината относно 
сроковете за плащане и влезлите в 
сила промени в Закона за местните 
данъци и такси /ЗМДТ/.

3. Увеличаване броя посредници-
те при събиране на местните данъ-
ци и такси.

4. Анализиране на просрочени-
те задължения и организира-не из-
даването на предвидените в ДОПК 
документи за прекъсването на на-
стъпваща давност за задължения 
чрез съставяне на АУЗ и възлагател-
ни писма към съдебни изпълнители.

5. Повишаване компетентност-та 
на служителите и качеството на из-
вършваните услуги чрез организи-
ране на обсъждания и дискусии по 
прилагането на ЗМДТ, ДОПК и даде-
ни разяснения от НАП.

Стратегическа цел:
2. Разширяване и усъвършенст-

ване на хардуерното и софтуерното 
оборудване на информационно уп-
равление на процесите.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Успешно да се реализира връз-
ка на системата за местни данъци и 
такси към регистрите на ГРАО, Тър-
говски регистър, Агенция по впис-
вания, МВР- КАТ, ИА на ДАИ.

2. Работа с внедрения модул 
“Електронен архив“ към програмен 
продукт „Матеус“.

Стратегическа цел:
3. Осигуряване съответствието 

с нормативните изисквания относ-
но сигурността на информацията и 
управлението на аспектите на окол-
ната среда на Общината.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Съблюдаване регламентите за 
проектиране на нови изменени въ-
трешни нормативни документи във 
връзка с прилагането на ЗМДТ и 
ДОПК.

V. Отдел „Собственост и сто-
пански дейности”

Стратегическа цел:
1. Осигуряване на условия за по-

добряване на социално-икономиче-
ското състояние на населението в 
общината.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Изпълнение на национални и 
европейски проекти за осигурява-
не на заетост.

Стратегическа цел:
2. Осигуряване на ефективен и 

непрекъснат обществен превоз на 
пътници и превоз с таксиметрови 
услуги на територията на общината.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Провеждане на процедури по 
Закона за обществени поръчки за 
избор на изпълнител за обществен 
превоз на пътници от общинска, об-
ластна транспортна схема.

2. Издаване на удостоверения и 
разрешителни за таксиметров пре-
воз на пътници за територията на 
общината.

Стратегическа цел:
3. Осигуряване на ефективно уп-

равление на туристическите услуги 
на територията на община.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Провеждане на процедура по 
категоризиране на Места за нас-
таняване и Заведения за хранене и 
развлечение.

2. Провеждане на процедура по 
категоризиране на места за наста-
няване от Клас В.

Стратегическа цел:
Ефективно и прозрачно управле-

ние и разпореждане на общинската 
собственост.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Придобиване на общинска 

собственост, която може да носи 
собствени приходи в общинския бю-
джет.

2. Ефективно управление и раз-
пореждане на имотите – общинска 
собственост - изготвяне на доклад-
ни записки с проекти за решения 
на Общински съвет, провеждане на 
процедури за отдаване и разпореж-
дане на недвижими имоти.

3. Публичност при провеждане 
на процедури по управление и раз-
пореждане с общинско имущество.

4. Мониторинг при изпълнение 
то на договорите за наем на общин-
ско имущество и събираемостта от 
наеми при отдаването на общински-
те имоти.

VI. Отдел „Териториално ус-
тройство, строителство, инвести-
ционни дейности и екология”

Стратегическа цел:
1. Дейности по опазване и по-

добряване качеството на околна-
та среда.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Благоустрояване и почиства-
не на паркове и гробищни паркове.

2. Изграждане на нови обекти за 
озеленяване и благоустрояване и 
поддръжка на съществуващите.

3. Включване на програмите за 
заетост при извършване на контрол 
и решаване на екологични пробле-
ми, почистване на дерета та, пъти-
ща и замърсени площи.

4. Постоянен контрол на обекти 
те- замърсители.

5. Ограничаване популацията на 
бездомните кучета.

6. Извършване на сметосъбиране 
и сметоизвозване във всички насе-
лени места на Общината от фирми 
избрани по реда на ЗОП и извозване 
на отпадъците на Регионалното де-
по за отпадъци в с. Стожер за обез-
вреждането им.

7. „Биологична рекултивация“ на 
Общинско депо за ТБО след кв. Пас-
тир, гр. Генерал Тошево от фирма 
изпълнител.

Стратегическа цел:
2. Подобряване на инженерната 

и социалната инфраструктура.
Дейности за постигане на тази 

стратегическа цел:
1. Ремонтни дейности, свързани 

с изграждане на В и К инфраструк-
тура, подобряване и поддръжка на 
общинската пътна мрежа, улична 
мрежа в населените места и трото-
ари на територията на община Гене-
рал Тошево:

2. Основен ремонт улици и пло-
щади;

- подмяна на тротоарни настилки 
в населените места на община Гене-
рал Тошево;

Обект „Рехабилитация на трото-
ари по ул. „В. Койчев“ и тротоари по 
улица в с. Кардам;

Асфалтиране на улица „К. Киси-
мов“ улица „П. Яворов“, улица „П. 
Пенев“ улица „Н. Зидаров“ гр. Гене-
рал Тошево;

3.“ Рехабилитация на улични во-
допроводи както следва:

Подмяна на водопровод по улица 
„Първа“ на с. Пчеларово“; Подмяна 
на водопровод по улица „Втора“ на 
с. Пчеларово“; Подмяна на водопро-
вод по улица „Деветнадесета“ на с. 
Пчеларово Подмяна на водопроводи 
по улична мрежа в с. Василево“, об-
щина Генерал Тошево“ Подмяна на 
водопровод по улица „Първа“ на с. 
Василево;

Подмяна на водопровод по улица 
„Втора“ на с. Василево;

Подмяна на водопровод по улица 
„Осма“ на с. Василево“;

Подмяна на водопровод по улица 
„Пета“ на с. Василево“;

Подмяна на водопроводи по улич-
на мрежа в с. Преселенци“, Подмя-
на на водопровод по улица „Първа“ 
на с. Преселенци;

Подмяна на водопровод по улица 
„Втора“ на с. Преселенци“; Подмяна 
на водопровод по улица „Седма“ на 
с. Преселенци“; Подмяна на водо-
провод по улица „Втора“ на с. Кали-
на, Подмяна на водопровод по улица 
„Оборище“ на с. Кардам;

Подмяна на водопровод по улица 
„Осемнадесета“ на с. Спасово;

4. Ремонти в областта на обра-
зованието - детски градини и учи-
лища;

5. Ремонт Читалища на терито-
рията на община Генерал Тошево;

Промяна предназначението на съ-
ществуваща сграда – бивша гранич-
на застава, в посетител-ски център;

Доизграждане на спортната ин-
фраструктура в общината - баскет-
болно игрище в град Генерал Тоше-
во;

6. Ремонти в областта на здраве 
опазването, социално осигуряване 
и подпомагане;

Ремонтни работи на „Медицин-
ски център“, гр. Генерал Тошево – 
етаж 1 и превръщането му в център 

за настаняване на възрастни хора;
Ремонт на покрив на МЦ;
Проектиране и изграждане на ФЦ 

на покрива на МЦ.
VII. Отдел „Образование, мла-

дежки дейности и спорт”
Стратегическа цел:
1. Осигуряване на оптимални ус-

ловия за реализиране на система 
от качествени учебно-възпитател-
ни дейности в училища-та и детски-
те гради-ни, които да изграждат ли-
чността на дете то и ученика и да 
създадат предпоставки за по-ната-
тъшно самостоятелно развитие и 
пълноценно реализиране в обще-
ството.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Оптимизация на мрежата от 
училища и детски градини на тери-
торията на Общината. Дофинанси-
ране съществуването на маломерни 
и слети паралелки. Продължаване 
успешното прилагане на системата 
на делегирани бюджети.

Запазване на съществуващите 
групи в детските градини .

Работа по обществения контрол в 
образованието – участие в общест-
вените съвети и предприемане на 
мерки по компетентност.

Стратегическа цел:
2. Създаване на условия за равен 

старт и за качествено образование 
и просперитет на всяко дете. Оси-
гуряване на качествени транспорт и 
хранене на учениците.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Разработване и реализира-
не на европейски проекти, насоче-
ни към проблемите, свързани с при-
биране и задържане на всички под-
лежащи деца и ученици в детските 
градини и училище; конкретна ра-
бота със застрашените от отпадане 
от училище ученици.

Пълно интегриране в образова-
нието на деца и ученици от етни-
ческите малцинства. Кандидатства-
не по програми за образователната 
интеграция на деца та и учениците 
от ромски произход.

Кандидатстване за нови училищ-
ни автобуси за извозване на пътува-
щите ученици.

Разработване и реализация на 
проекти, насочени към социално 
и образователно включване на де-
ца в риск. Участие в екипите за об-
хват и задържане на децата по ме-
ханизма за междуинституционално 
съдействие, създаден с ПМС 100 от 
08.06.2018 г. на МС.

Стратегическа цел:
3. Подобряване на материално-

техническата база и внедряване на 
информационно-комуникационни-
те технологии /ИКТ/ в учебно-въз-
питателния процес.

Дейности за постигането на та-
зи стратегическа цел:

1. Оборудване на всички детски 
градини с модерни информацион-
но-комуникационни технологии /
ИКТ/, като съотношение то ИКТ/де-
те се доближи до показатели, ва-
лидни за страната.

Поддържане на периодична он-
лайн кореспонденция между учи-
лищата, детските градини, община-
та, РУО на МОН гр. Добрич и МОН - 
град София.

Търсене на начини за обогатява-
не на МТБ на детски градини и учи-
лища чрез кандидатстване с проек-
ти в новия програмен период.

Модернизация на спортните съо-
ръжения в Общината.

Подобряване качеството и раз-
ширяване на училищната спортна 
база.

Стратегическа цел:
4. Подобряване на връзката меж-

ду бизнеса и образованието за ори-
ентиране на професионалното обу-
чение към пазара на труда.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Определяне на стипендии на 
младежи с поет ангажимент за ра-
бота в Общински структури за срок 
реципрочен на годините на полу-
чаване на стипендия по дефицит-
ни за общинската икономика спе-
циалности.

Устойчивост и задържане с евро-
пейски средства на младежкия ин-
формационен център, на-сочен към 
кариерно и професионално ориен-
тиране на младежи в гимназиален 
етап на образование, изграден по 
програма INTERREG.

Организиране на младежки тру-
дови борси.

Откриване и поощряване на на-
дарени ученици и учители – нова-
тори.

Стратегическа цел:
5. Подобряване на квалифика-

ционната дейност с педагогически-
те кадри.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Успешно прилагане на систе-
ма та за кариерно развитие на пе-
дагогическия персонал и обвързва-
нето и с резултатите от работата; 
правила за награждаване на учите-
ли , имащи особен принос за обуче-
нието и възпитанието на учениците.

Създаване на възможности и ус-
ловия за обмяна на добри практики 
в образователната система – в учи-
лищата и ДГ.

Активна вътрешно-квалифика-
ционна дейност в детските гради-
ни на територията на общината и 
извеждане на добрите педагогиче-
ски практики.

Разработване на система за под-
бор и квалификация на педагогиче-
ски кадри за работа в мултикултур-
на среда- допълнителна квалифика-
ция на учите ли, свързани с методи 
за възпитание и обучение в мулти-
културна среда и др.

Стратегическа цел:
6. Усъвършенстване управление-

то на образователната система, 
включително и финансовото упра-
вление при условията на делегира-
ни бюджети и работа по проекти.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Подобряване качеството на 
управлението и контрола на систе-
мата на средното образование.

Привличане на обществеността 
към актуалните проблеми на сред-
ното образование и установяване 
на ползотворен диалог и взаимо-
действие с родителите за утвържда-
ване на образованието като прио-
ритет на обществото.

Създаване на рубрика „Искам да 
съм в час” в местните медии, целя-
щи обсъждане на проблеми, казуси 
и добри практики в сферата на пре-
дучилищното, началното, основното 
и средното образование.

Подобряване на партньорството 
с училищните настоятелства.

Търсене на нови възможности 
за разширяване обхвата на образо-
вателната система, чрез кандидат-
стване по проекти.

Стратегическа цел:
7. Организиране на извънучи-

лищните дейности и на свободното 
време на учениците.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Утвърждаване на Общин-
ски младежки съвет като форма за 
участие на ученици и младежи в 
управлението на обществено-поли-
тическия живот на Общината.

Съдействие на училищата за ор-
ганизиран летен отдих на ученици-
те.

Кандидатстване по проекти за 
по-пълен обхват на децата в извъну-
чилищни дейности за развиване на 
индивидуалните им способности и 
предотвратяване на гнева и агреси-
ята у младите хора

Разнообразяване на клубовете по 
интереси с оглед пълно задоволява-
не потребностите на децата и уче-
ниците.

Стратегическа цел:
8. Утвърждаване на модерна 

спортна инфраструктура на тери-
торията на община Генерал Тошево.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Реновиране на спортни обек-
ти и привеждането им в модерен 
вид, отговарящ не всички европей-
ски изисквания и позволяващ акти-
вен спортен живот;

Обновяване и модернизиране на 
досегашните и изграждане на нови 
детски площадки за деца на възраст 
от 0 до 12 г.;

Насърчаване развитието на ма-
совия спорт на територията на об-
щината чрез финансово подпомага-
не на всички спортни клубове, уп-
ражняващи спортна дейност на те-
риторията на общината и отговаря-
щи на изискванията на Наредбата за 
реда и условията за финансиране 
на спортни клубове на територията 
на община Генерал Тошево.

Стратегическа цел:
9. Насърчаване на икономиче-

ската активност и кариерното раз-
витие на младите хора ; превенция 
на социалното изключване, стиму-
лиране на неформалното образо-
вание и насърчаване на здравослов-
ния начин на живот.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Организиране ежегодно на 
младежка трудова борса;

Осигуряване на възможности за 
придобиване на трудов стаж на без-
работни младежи, завършили ос-
новно, средно или висше образо-
вание, с цел улесняване на прехода 
между образование и заетост;

Насърчаване на млади хора с из-
ключителни постижения в областта 
на иновациите и промотиране на 
техните успехи;

Утвърждаване на Общински мла-

дежки съвет като форма за учас-
тие на ученици и младежи в упра-
влението на обществено-политиче-
ския живот на Общината;

Насърчаване и подпомагане на 
сътрудничеството между младежки-
те работници, здравните специали-
сти, младежките и спортните орга-
низации за утвърждаване на здра-
вословен начин живот сред млади-
те хора;

Спазване на принципите за ра-
венство и недискриминация, които 
да подпомагат равния старт за ин-
телигентен растеж, устойчиво раз-
витие и социално приобщаване на 
всички млади хора.

VIII. Отдел „Култура, вероизпо-
ведания и интеграция”

Стратегическа цел:
1. Опазване и разпространение 

на духовната и материална култу-
ра, характерна за Община Генерал 
Тошево като част от националното 
културно богатство.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Осигуряване на устойчиво раз-
витие на културното разнообразие 
и съхраняване на културната иден-
тичност на община Генерал Тошево;

2. Оптимизиране мрежата от на-
родни читалища и културни инсти-
туции с цел осигуряване на равен 
достъп на населението до култур-
ни продукти;

3. Извършване на основни ре-
монтни дейности по сградите на 
културните обекти и паметниците 
на територията на общината;

4. Разширяване на Културния ка-
лендар и разнообразяване на про-
вежданите инициативи;

5. Съхраняване на културните 
традиции, разширяване обхвата на 
участниците в събори и фестивали 
и иницииране на нови;

6. Оптимизиране на предоста-
вяните библиотечни услуги съглас-
но Закона за обществените библи-
отеки;

7.Утвърждаване на Историче-
ски музей като център за изследва-
не на културно– историческото на-
следство;

8. Обезпечаване дейността на 
културните клубове на пенсионера 
в общината;

9. Осигуряване достъп на всич-
ки жители на общината до качест-
вен културен продукт, независимо 
от социалния им статус и отдалече-
ността на селото им;

10. Обвързване на културните 
дейности с различните форми на 
туризма и тяхното стимулиране;

11. Реставриране на обекти и съ-
пътстваща инфраструктура, свърза-
ни с живота на Йордан Йовков и До-
ра Габе и включването им в маршру-
ти за културен туризъм;

12.Съдействие при изграждане и 
реконструкции на храмове, молит-
вени домове и джамии в общината;

13. Разработване и реализира-
не на проекти с цел външно финан-
сиране за културни дейности и кул-
турна инфраструктура.

IX. Отдел „Социални дейности 
и Домашен социален патронаж“

Стратегическа цел:
1. Инвестиране в развитието на 

човешкия ресурс и подобряване ка-
чеството на живот в Община Гене-
рал Тошево.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Подобряване качеството на со-
циалните услуги, предоставя-ни от 
ДСП.

2. Предоставяне на услугата „Ли-
чен асистент“ - Механизъм лична 
помощ.

3. Предоставяне на услугата 
„Асистентска подкрепа“ –държавно 
делегирана дейност.

4. Реализиране на дейности по 
проект „Топъл обяд в община Гене-
рал Тошево” за 120 лица.

5. Предоставяне на услугата ЦОП 
– държавно делегирана дейност.

6. Администриране на „Прием 
на грижа“ – по проект „Приеми ме 
2015“.

7. Предоставяне на интегрира ни 
здравно социални услуги в домаш-
на среда по проект „Грижа в дома“.

8. Реализиране на проект „Об-
новяване на автомобилния парк на 
ДСП и мобилно обезпечава-не на 
„Програма „Топъл обяд“.

9. Съдействие за провеждане на 
профилактични прегледи за здрав-
но – не осигурени лица.

10. Съдействие на ОбС на БЧК за 
осигуряване на помощи по линия на 
ЕС за социално – слаби граждани и 
многодетни семейства.

11. Работа с етническите мал-
цинства чрез здравни медиатори - 
ДДД.

12. Организация на „Благотвори-
телна Коледа 2023 г.“ за социално 
слаби, болни, самотни и възрастни 
хора от общината.
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Първенството в Трета лига започва
Пролетният дял в шампионата 

на Североизточната Трета лига 
по футбол започва в края на тази 
седмица. Отборът на „Спортист 
2011“ (Генерал Тошево) ще бъде 
гост в първия кръг, а визитата на 
„Ботев“ (Нови пазар) на 19 фев-
руари се очаква с голям интерес 
след онова гръмко 5:1 за нашите 
момчета през есента на минала-
та година.

Сега двата тима излизат един 
срещу друг от сходни изходни по-
зиции. Съперниците са в дъното 
на таблицата. „Спортист 2011“ 
се намира на 13 място с актив от 
6 точки (2 победи, 0 равенства и 
12 загуби). Същите показатели 
има и „Ботев“, който е на пред-
последното 14 място. Въпросът 
е кой е направил по-добра под-
готовка през зимата и е обновил 
състава си с точните футболисти 
на необходимите позиции.

За състава от Нови пазар ня-
маме актуална и конкретна яс-
нота. Състоянието на „Спортист 
2011“ обаче е притеснително. 
Отборът не успя да проведе съв-
сем качествена подготовка, а и 
намирането на нови попълне-
ния се оказа доста трудна за-
дача. През последния месец ти-
мът тренира в изключително на-
мален състав – по 13-14 момче-
та, което е крайно недостатъчно 
за Трета лига. Освен това през 
различни периоди от подготов-
ката много от футболистите бя-
ха болни или контузени. Поради 
тази причина отпадна и една от 
проверките – с тима на „Септем-
ври 98“ (Тервел). Още една при-
ятелска среща се провали зара-
ди лош терен и мразовито време 
– с отбора на „Интер“ (Добрич). 
Така „Спортист 2011“ изигра са-
мо две контроли. Първо победи 

юношите на „Черно море“ (Ва-
рна) до 17 години с 4:1, а само 
преди дни отстъпи с 1:6 на фор-
мацията до 19 години на „моря-
ците“.

Като към всичко описано по-
горе добавим и кошмарните ре-
зултати на тима от есента, става 

ясно, че притесненията на при-
вържениците на футбола в града 
са напълно основателни. Трети-
ят пореден сезон на клуба в Тре-
та лига не върви никак добре, но 
въпреки всички трудности точ-
но сега е моментът нещата да се 
променят.

Т ъже н  п о м е н
На 15 февруари 2023 година се 
навършват 40 дни от смъртта на

Андон Недев 
Коев

починал на 77 години.
Никога няма да те забравим и ви-

наги ще те носим в сърцата си. По-
чивай в мир!

От семейството

Т ъже н  п о м е н
На 18 февруари 2023 година се 

навършват 6 години от смъртта на 
скъпия ни съпруг, баща и дядо

Димо Иванов 
Димов (Офето)

починал на 80 години.
Липсваш ни, обичаме те, продъл-

жавай да ни пазиш!
От семейството

Общински конкурс

„Да сме бели и червени, 
като мартеничките засмени“

Първомартенската обредност заема важно място 
в годишния зимен цикъл, с нея се отбелязва прехо-
дът от зимата към пролетта. Преплитането на белия 
и червения конец е стар народен обичай, носещ вя-
ра в утрешния ден, превърнал се в символ на здра-
ве и дълголетие. Закичването с мартеници на Пър-
ви март е един от българските обреди, който няма 
аналог сред други народи. Извън българската етни-
ческа територия мартениците се срещат само в ня-
кои области на Румъния и Молдова, т.е. пак на мес-
та, където са живели или живеят по-компактни гру-
пи българи. Според етнографски изследвания пър-
вите мартеници, предназначени за окичване на хо-
рата и на добитъка, са били изработвани само от 
червен конец и са играели ролята на амулети. По-
късно към червения конец започва да се усуква и 
бял. Символиката на тези два цвята е следната: от 
една страна бялото предвещава дълъг живот, а чер-
веното – здраве и сила. От друга страна червеният 
цвят се свързва с мъжкото начало, а белият – с жен-
ското. Тяхното свързване в едно е знак за хармония, 
разбирателство, взаимност.

Цели на конкурса: Децата и учениците да научат 
повече за обредите, свързани с празника. Да изра-
ботят образци, съответстващи на българската тра-
диция, а също така децата да проявят творчество и 
оригиналност.

Общи условия: До участие в конкурса се допус-
кат желаещите от всички училища, детски градини, 
читалища или ЦПЛР на територията на община Ге-
нерал Тошево разделени в четири възрастови групи.

Възрастови групи: І възрастова група – деца от 
детските градини; ІІ възрастова група – ученици от 
І-ви до ІV-ти клас; ІІІ възрастова група – ученици от 
V-ти до VІІ –ми клас; ІV възрастова група – ученици 
от ІХ-ти до ХІІ-ти клас

Раздели:
Конкурсът „Да сме бели и червени, като мартенич-

ките засмени” е в следните раздели: 1. Най-малка 
мартеница; 2. Най-голяма мартеница; 3. Най-ориги-
нална мартеница; 4. Обемна кукла; 5. Мартенско па-
но.

Награди: Журито ще присъди първа, втора, трета 
награда и по три поощрителни награди и във всич-
ки раздели на конкурса. Организаторите си запаз-
ват правата за заснемане на мартениците, паната и 
обемните кукли участващи в конкурса.

Всяка творба трябва да е придружена с данни за 
участника. Данните трябва да съдържат: трите име-
на на участника; група, клас, детска градина, учили-
ще., читалище, ЦПЛР,

Крайния срок за получаване на творбите е 
21.02.2023 г. /вторник/ до 17:00 ч. в ЦПЛР – Цен-
тър за работа с деца. Конкурсни материали, пода-
дени след крайния срок, няма да бъдат допуснати за 
журиране. Авторите на отличените творби ще бъдат 
уведомени своевременно.

В конкурса децата и учениците могат до участват 
и с мартеница изработена с помощта на мама, баба 
или на цялото семейство, като трябва само да изпи-
шете името/имената и възрастта на останалия/ос-
таналите участник/ участници. Материалите, кои-
то можете да използвате са бяла и червена вълнена 
прежда, хартия, традиционни материали за украше-
ния, като чесъна, който прогонва злите сили, звън-
чета, кратунки, пъстроцветни мъниста, малки па-
рички, дори рисувани весели лица от картон, пласт-
маса и всичко друго, каквото Ви хрумне.

„Спортбаскет ГТ“ не успя и срещу тима на МУ Варна
Отборът на „Спортбаскет 

ГТ“ загуби с 67:93 двубоя си 
срещу МУ Варна от 13 кръг на 
шампионата в „Б“ група – Зона 
„Изток“ на ББЛ. По този начин 

тимът от Генерал Тошево ос-
тана на предпоследното деве-
то място във временното кла-
сиране с актив от 13 точки (2 
победи/11 загуби).

Момчетата от нашия тим 
дадоха всичко от себе си на 
игралното поле и през първа-
та четвърт бяха равностойни 
на своите опоненти. МУ Ва-

рна взе частта с малка разли-
ка – 27:25, но през следващи-
те две натрупа солидна пред-
нина. Именно през втората 
и третата четвъртини дома-
кините от Варна подпечата-
ха успеха си. „Медиците“ иг-
раха вдъхновено и уверено 
пред собствениците си при-
върженици, докато момчетата 
на Стойо Стоев често допус-
каха грешки при стрелбата и 
в отбрана. При резултат 87:44 
в полза на МУ Варна започна 
последната четвърта част на 
двубоя, която „Спортбаскет 
ГТ“ успя да спечели катего-
рично с 24:16. Това обаче не 
стигна за нищо повече от по-
четна загуба за тима.

Владимир Манастирли от-
ново беше най-полезен за от-
бора си, завършвайки с поре-
ден дабъл-дабъл – 26 точки и 
18 борби. В следващия кръг 
баскетболистите ни ще опи-
тат да спечелят трета побе-
да през сезона, изправяйки се 
срещу последния в класира-
нето тим на „Калиакра“ (Ка-
варна).

 Шест отбора от Професионална гимназия по земеделие 
„Тодор Рачински“, град Генерал Тошево взеха участие в Ев-
ропейската олимпиада по статистика за ученици. В конку-
ренцията на 393 отбора от цялата страна, възпитаниците 
на гимназията оставиха зад себе си представители на мно-
го математически, икономически и професионални гимна-
зии от цялата страна.

От учебното заведение се похвалиха, че два отбора – Ви-
олета Димитрова, Ивайла Тодорова и Веселин Николов от IX 
клас, с ментор Ангел Ангелов и Георги Георгиев, Вяра Кир-
чева и Магдалена Георгиева от VIII клас, с ментор Севдали-
на Бонева решиха трите теста от Европейската олимпиада 
по статистика за ученици без грешка и получиха максимал-
ните 10 от 10 точки в първия етап в категория Б от нацио-
налния кръг на състезанието.

Другите четири отбора макар и с малко по-ниски резул-
тати също продължават в следващите кръгове на състеза-
нието.

 „Български пощи“ ЕАД, чрез клоновата си 
мрежа, предлага на своите клиенти електрон-
ни винетки за 2023 година. Винетката може да 
бъде закупена до 30 дни преди началната дата 
на валидност. При закупуване на винетка соб-
ственикът или ползвателят на пътното превозно 
средство задължително декларира регистра-
ционния му номер. През тази година цените на 
винетките са следните: „Уикенд“ – 9 лв., „Сед-
мична“ – 13 лв.; „Месечна“ – 27 лв.; „Тримесеч-
на“ – 48 лв.; „Годишна“ – 87 лв.

О Б Я В А
Продава се зърнобаза с лице на главен път в село Васи-

лево, община Генерал Тошево с площ от 30 422 кв. м и за-
строена складова площ от 4 537 кв. м. Телефон за връзка: 
0886/62 22 70.

На 7 февруари започна ре-
ализацията на богатата про-
грама на Общински комитет 
„Васил Левски“, свързана с 
150-годишнината от гибелта 
на Апостола. В залата на НЧ 
„Васил Левски – 2007,“ село 
Сноп се проведе беседа на те-
ма „Васил Левски – 150 годи-
ни безсмъртие“. На срещата, 
която продължи повече от час 
и половина, присъстваха над 
20 жители на селото, които се 
включиха активно в нея, зада-
вайки интересни въпроси по 
темата. Всички получиха суве-
нири за участието си в беседа-
та - тефтери с лика на Васил 
Левски или значки „150 годи-
ни безсмъртие“.

УВЕДОМИТЕЛНО ПИСМО
Уважаеми жители на Община Генерал Тошево, Община Гене-

рал Тошево кани на публично обсъждане на прогнозните раз-
чети на бюджета за 2023 г. на Община Генерал Тошево, което 
ще се проведе на 22.02.2023 г. от 10.00 часа в зала “Дора Га-
бе” /етаж трети/ на Общинска администрация.

Информация за публичното обсъждане ще бъде публикува-
на на интернет страницата на Община Генерал Тошево - www.
generaltoshevo.bg в „Актуални новини”.

Предложения и мнения може да се дават до 21.02.2023 г. в 
информационен център на Общинска администрация, на тел. 
05731/20-51 или на електронен адрес: mail@toshevo.org.

Валентин Димитров
Кмет на Община Генерал Тошево


