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Финансова подкрепа за земеделските стопани
в общините Генерал Тошево и Балчик

Местната инициативна 
група „Балчик-Генерал Тоше-
во“ стартира прием на про-
ектни предложение по мяр-
ка BG06RDNP001-19.816 4.1. 
„Инвестиции в земеделски 
стопанства“ от Стратегията 
си за Водено от общностите 
местно развитие, финанси-
рана от Програмата за раз-
витие на селските райони 
2014 - 2020 г. Целта на про-
цедурата е повишаване кон-
курентоспособността на зе-
меделието и инвестиране в 
земеделските стопанства на 
територията на общините 
Балчик и Генерал Тошево.

Общият бюджет на мярка-
та е 241 939 лв., като разме-
рът на безвъзмездната фи-
нансова помощ за проект е 
от 5 000 евро до 45 000 ев-
ро. Процента на финансира-
не е 50% от общия размер на 
допустимите разходи, кой-
то може да се увеличи с 10% 
за проекти на млади земе-
делски стопани, за интегри-
рани проекти и за колектив-
ни инвестиции, представени 
от юридически лица, включ-
ващи от 6 до 10 земеделски 
стопани. За колективни ин-
вестиции, представени от 
юридически лица, включва-
щи над 10 земеделски стопа-

ни и/или групи/организации 
на производители процента 
на съфинансиране достига 
до 70%.

С проектни предложения 
могат да кандидатстват зе-
меделски стопани, чието 
стопанство е със стандар-
тен производствен обем над 
8 000 евро; признати гру-
пи производители и призна-
ти организации на произво-
дители на земеделски проду-
кти или такива, одобрени за 
финансова помощ по мярка 9 
„Учредяване на групи и орга-
низации на производители“ 
от ПРСР 2014-2020 г. За ко-
лективни инвестиции могат 
да кандидатстват и юриди-
чески лица, регистрирани по 
Търговския закон и/или За-
кона за кооперациите, които 
включват най-малко 6 лица. 
Важно условия за допусти-
мост е кандидатите да имат 
постоянен адрес (за физиче-
ските лица) или седалище и 
адрес на управление ( за ЕТ 
и юридическите лица) на те-
риторията на общините Бал-
чик и Генерал Тошево.

Сред допустимите дейнос-
ти по мярката са: внедряване 
на нови продукти, процеси 
и технологии и обновяване 
на наличните производстве-

ни материални и/или нема-
териални активи; опазване 
на компонентите на околна-
та среда, вкл. с намаляване 
на вредните емисии и отпа-
дъци; повишаване на енер-
гийната ефективност в зе-
меделските стопанства; по-
добряване качеството на 
произвежданите земеделски 
продукти, и др. Приоритет-
но се подпомагат проекти с 
инвестиции и дейности, на-
сочени в секторите „Плодо-
ве и зеленчуци“, „Животно-
въдство”, „Етеричномаслени 
и медицински култури“ или 
проекти с комбинация от ин-
вестиции и дейности изцяло 
в тези сектори.

По процедурата ще се фи-
нансират разходи за строи-
телство или обновяване на 
сгради; закупуване, включи-
телно чрез финансов лизинг, 
и/или инсталиране на нови 
машини, съоръжения и обо-
рудване; закупуване на земя, 
сгради, помещения, специа-
лизирани земеделски транс-
портни средства, и др. Пче-
ларите ще могат да си заку-
пят съоръжения, прикачен 
инвентар за пчеларство и съ-
ответно оборудване, необхо-
димо за производството на 
мед и други пчелни проду-

кти, както и за развъждане-
то на пчели-майки, включи-
телно чрез финансов лизинг. 
Земеделските производите-
ли ще могат да съфинанси-
рат разходите си за разра-
ботване на проекта и бизнес 
плана, както и консултантски 
услуги, свързани с изпълне-
нието и отчитане на проекта.

Крайният срок за канди-
датстване е до 17:30 часа, 
на 29 април 2024 г. Проект-
ните предложения се пода-
ват по електронен път чрез 
попълване на уеб базиран 
формуляр за кандидатства-
не, с използването на квали-
фициран електронен подпис 
(КЕП), чрез модула „Е-канди-
датстване“ в ИСУН на след-
ния интернет адрес: https://
eumis2020.government.bg.

Пълният пакет документи 
по процедурата е публику-
ван на страницата на ИСУН 
2020 https://s.shopeee.com/
jIX4. На електронната поща 
migbgt@abv.bg и на https://
eumis2020.government.bg 
(секция „Разяснения по про-
цедурата“) могат да се за-
дават въпроси и да се искат 
допълнителни разяснения, в 
срок до 3 седмици преди из-
тичането на срока за канди-
датстване.

Турнир по конен
спорт в село Спасово

На 30 март (събота), село Спасово за първи път ще бъ-
де домакин на силен турнир по конен спорт. Надпреварата 
по прескачане на препятствия за деца, юноши, жени и мъ-
же, ще се проведе с подкрепата на Община Генерал Тошево 
и кметство село Спасово.

Организаторите са включили в своята програма общо три 
паркура: Х-паркур до 60 см. за деца по хронометър, прес-
качане на препятствия до 90 см. за деца (с отделно класи-
ране), юноши, жени и мъже по хронометър и прескачане на 
препятствия 110-120 см., без ограничения в класа – едно-
кратен бараж. Освен това в края на турнира ще има състе-
зание с каруци (тек) и оценяване на писани каручки и до-
бре гледани коне.

Турнирът по конен спорт ще започне в 10:00 часа на кон-
ната база на Стелиян Стоянов, намираща се между селата 
Сърнино и Спасово. Надпреварата ще бъде първа по рода си 
в това населено място от нашата община, като основната и 
цел е в нея да се включат най-вече деца и юноши, които да 
покажат своя талант и любовта си към този красив спорт.

 На 14 март ученици и преподаватели от ПГ по земеделие 
„Тодор Рачински“, град Генерал Тошево, бяха на посещение в 
ПГ по земеделие „Стефан Цанов“, град Кнежа. Работната сре-
ща беше част от Национална програма „Иновации в действие“.

Заедно с колеги от ПГ по механизация на селското стопан-
ство „Никола Й. Вапцаров“, село Средище и Професионална зе-
меделска гимназия „Кл. Арк. Тимирязев“, град Каварна, работ-
ната група от нашия град се запозна с иновацията на училище-
то-домакин и видя в реална среда добрите практики в прилага-
не на иновативно образование.

Учениците, заедно със своите връстници от гостуващите учи-
лища и домакините, участваха в различни мероприятия, бесе-
ди и семинари.

Само 22 литра дъжд са паднали от началото на годината 
и сушата отново буди тревоги сред земеделците

Третият месец от година-
та вече си отива, а в Добру-
джа остава все така сухо. То-
ва напомня много на тежките 
суши от последните пет годи-
ни в най-плодородния регион 
на България. Затова е напъл-
но нормално земеделците да 
са притеснени и да си зада-
ват редица въпроси, свърза-
ни със засушаването и кли-
матичните изменения.

Срещу природата обаче 
нищо не може да се напра-
ви. Сухата статистика показ-
ва, че първите три месеца от 
годината се характеризират 
с валежи под нормата и ви-
соки температури, нетипич-
ни за зимата.

По данни на Добруджан-
ския земеделски институт, 
край нашия град, от октом-
ври 2023 г. до края на фев-
руари 2024 г. общата сума 
на валежите е 205 литра на 
кв. м, По-тревожното е оба-

че, че през първите два месе-
ца на 2024 г. са паднали ед-
ва 22 литра на кв. м. В също-
то време са отчетени висо-
ки температури до 16 и 19,6 
градуса.

На практика по този на-
чин пшеницата почти не е би-
ла в покой и продължила е да 
брати, посочват от институ-
та. Земеделските стопани са 
успели да наторят посевите 

със зърнено-житни култури, 
но заради сушата продукти-
те не са успели да проникнат 
в почвата.

В периода от 13 до 15 март 
в областта са паднали слаби 
валежи, които са общо 10-12 
литра. Това е нищо на фона 
на дъждовете в останалите 
части на страната.

Въпреки това към момен-
та състоянието на пшеница-
та в Добричка област може да 
се определи като много до-
бро и добро. Стопаните оба-
че се опасяват надеждите им 
за добра реколта да не бъдат 
попарени. На този етап топ-
лото време крие рискове.

През последните години 
месец април идва с резки за-
студявания с ниски темпера-
тури и слани. А, студовете 
през пролетта в комбинация 
със засушаване могат да ока-
жат сериозно влияние върху 
пшеницата.

Въпреки че в момента посевите са в добро състояние, земеделците 
са сериозно обезпокоени.
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ГОДИШНО ИЗДАНИЕ ЗА СТАНДАРТИ ISO 9001 И ISO 14001

ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН
Декларация

за политиката по качеството на околната среда в общината
Ние, администрация община Ге-

нерал Тошево, предлагаме на граж-
даните качествени администра-
тивни услуги, ръководени от прин-
ципите на законност, откритост и 
отговорност.

Клиентът стои в основата на 
работата ни. Стремим се да пре-
доставяме компетентна информа-
ция, коректно обслужване, усъвър-
шенствани и интегрирани услуги 
за възможно най-бързо отговаряне 
на запитванията и изискванията на 
гражданите. Осигуряваме прозрач-
ност на нашата работа спрямо кли-
ентите.

Осъществяваме своята дейност 
съгласно Конституцията на Репу-
блика България и законовите нор-
ми и разпоредби и изискванията на 
аспектите на околната среда. Га-
рантираме прозрачността на адми-
нистрацията ни пред Държавата и 
обществото.

Ангажиментът към Служители-
те ни е постоянно повишаване на 
тяхната компетентност и квали-
фикация, подобряване на условия-
та на труд и осигуряване на подхо-
дяща мотивация за да осъществя-
ват своята дейност законосъобраз-
но и в полза на обществото. Всеки 
член на персонала познава, разби-
ра и прилага принципите на тази 
политика.

В отношенията с нашите Дос-
тавчици залагаме на коректност, 
качество и спазване на законови-
те изисквания и процедури. Наши-
те доставчици са ориентирани към 
опазване на околната среда и по-

стоянно подобряване на производ-
ството си в насока екологичност.

Ангажираме се да работим за 
подобряване на благосъстоянието 
на Обществото чрез постоянно по-
добряване на община Генерал То-
шево като атрактивно и екологично 
чисто място за живеене. Планира-
ме и провеждаме подходящи дейст-
вия по рециклиране, третиране и 
депониране на отпадъците и оси-
гуряване на необходимите ресур-
си за опазване на околната среда. 
Стремим се към непрекъснато по-
добряване на инфраструктурата, 
качеството на живота и предотвра-
тяване на замърсяването на окол-
ната среда чрез полагане на кон-
кретни цели, извършване на сис-
темни проверки и прилагане на ко-
ригиращи и превантивни действия.

Ще работим постоянно и после-
дователно за прилагане на насто-
ящата политика, подобряване на 
системата за управление на ка-
чеството и околната среда, което 
е в интерес на държавата и обще-
ството. Ръководството на админи-
страция се ангажира с: Разглася-
ването и разпространението на на-
стоящата политика по качеството 
на всички нива и служители в ад-
министрацията. Непрекъснато по-
добряване на процесите в адми-
нистрацията и поддържане на вне-
дрената Системата за управление 
на качеството.

Периодичен преглед и актуали-
зация на политиката по качество с 
цел адекватност и съответствие е 
целите на администрацията.

Да спазваме изискванията за разделно
събиране на отпадъци в контейнерите!
Припомняме ви, че ползването 

на контейнерите за твърди битови 
отпадъци от гражданите и фирми-
те, трябва да става само по пред-
назначение - за битови, а не за 
строителни отпадъци. Контейне-
рите за битови отпадъци задъл-
жително трябва да се опазват от 
изгаряне и повреждане. Забраня-
ва се в тях изхвърлянето на жи-
вотински отпадъци, като трупове, 
скелети, кожи на животни, торо-
ва маса и др., както и селскосто-
пански растителни отпадъци, ка-
то клони, слама, шума, коренища, 
пръст и др. от градините и зеле-
ните площи.

Забранено е изхвърлянето в 
тях на опасни отпадъци, като: ба-
терии, акумулатори, луминис-
центни лампи и други излезли от 
употреба стоки - опаковки и от-
падъци с опасен характер, за кои-
то има организирана депозитна 
или друга система за многократ-
на употреба.

Санкциите за неспазване на 
задълженията за разделно съби-
ране на отпадъците или нерегла-
ментирано третиране на отпадъ-
ците са разписани в Глава VІ, Раз-
дел ІІ - административни наруше-
ния и наказания по Закона за уп-
равление на отпадъците.

Общинска администрация
уведомява всички граждани, 

учреждения и фирми, че от

2015 г. е въведена система за 
събиране на биоразградими

отпадъци. В Генерал Тошево са 
разположени 1,1 куб. м. контейне-
ри тип „Бобър” за изхвърляне на 
растителни и биоразградими от-
падъци, които се извозват от ме-
сец май до месец ноември. Биоот-
падъците са биоразградими отпа-
дъци, които се разграждат аероб-
но или анаеробно.

В кафявите контейнери мо-
же да бъде изхвърляно следното: 
хранителни растителни отпадъци 
(плодове, зеленчуци); хартия, кар-
тон, зелени отпадъци (цветя, шу-
ма, окосена трева); дървени стър-
готини и дървесни влакна; отпадъ-
ци от косене на ливади и подряз-
ване на храсти, диворастящи тре-
ви и плевели.

В тях не бива да бъде изхвърля-
но следното: полиетиленови тор-
би, торби за боклук от всякакъв 
вид (включително торби, които не 
са биоразградими); пелени, пре-
връзки, санитарни продукти, тор-
би за прахосмукачки, угарки, кос-
ти, битова смет, косми, вълна, пе-
ра, както и други рециклируеми 
материали и отпадъци.

Съдовете се събират по утвър-
ден график.

Приканваме всички гражда-
ни да изхвърлят биоотпадъците в 
обозначените съдове.

Забранява се смесването на 
зелените отпадъци с битов отпа-
дък. При установяване на нару-
шения ще бъдат налагани адми-
нистративни наказания според 
действащата нормативна уредба.

„Разделно събиране” е съби-
рането, при което поток от отпа-
дъци се разделя по вид и естест-
во на отпадъците, за да се улесни 
тяхното последващо третиране и 
рециклиране. Разделно събраните 
отпадъци не отиват в депата, а в 
рециклиращите предприятия. Така 

се спестяват много средства, кои-
то ние трябва да платим.

Всички разделно събрани от-
падъци преминават през сепа-
рираща инсталация. Разделянето 
при източника е гаранция за то-
ва, че няма да попаднат хранител-
ни отпадъци, които да замърсят 
рециклируемите опаковки. Имен-
но това, че сме ги отделили и по-
чистили ги прави ценни и използ-
ваеми като суровина за рецикли-
ращите предприятия.

Как да събираме разделно? 
Системата за разделно събиране 
на отпадъците: двуконтейнерен . 
На площадките с два контейнера 
са разположени - жълт и зелен.

В контейнерите с жълт цвят съ-
бираме хартия, пластмаса и метал.

В контейнерите със зелен цвят 
събираме стъкло.

Преди да изхвърлите стъкле-
ните опаковки ги изпразнете и из-
плакнете. Стъклените опаковки се 
изхвърлят без капачките.

Стъклените опаковки, кои-
то можете да изхвърлите, са: вся-
какви видове буркани, бутилки от 
алкохол и безалкохолни напитки, 
шишета и флакони от лекарствени 
средства и козметични продукти.

Не изхвърляйте прозоречно 
стъкло; силно замърсени опаков-
ки, които не могат да бъдат почис-
тени; опаковки, съдържащи опасни 
химически вещества; електриче-
ски крушки и луминисцентни лам-
пи; домакински съдове и огледала.

Преди да изхвърлите харти-
ените опаковки, изпразнете съ-
държанието им и ги сгънете вни-
мателно с цел намаляване на обе-
ма им. Хартиените отпадъци и опа-
ковки, които можете да изхвърли-
те разделно, са: кашони (велпапе); 
картон и картонени кутии от прах

за пране; хранителни продукти; 
лекарства, обувки, дрехи

и др.; кори за яйца, отпадъчна 

хартия за пликове, пакетиране и 
обвиване.

Не изхвърляйте силно замърсе-
ни опаковки и хартия, санитарно-
хигиенни материали, тапети.

Преди да изхвърлите пластма-
совите опаковки изпразнете съ-
държанието им и ги изплакнете, 
смачкайте бутилките с цел нама-
ляване на обема.

Пластмасовите опаковки, които 
можете да изхвърлите,

са: пластмасови бутилки от ми-
нерална вода, безалкохолни и ал-
кохолни напитки; бутилки и ту-
би от миещи и почистващи пре-
парати; флакони и кутии от коз-
метични и лекарствени продукти; 
кофички от кисело мляко, найло-
нови пликове и торбички; фолио, 
кутии от козметични и хранител-
ни продукти.

Не изхвърляйте: силно замър-
сени опаковки, туби от автомо-
билни масла или химически ве-
щества; саксии за цветя; играчки, 
електроуреди и лекарствени про-
дукти.

Преди да изхвърлите метални-
те опаковки, изпразнете съдържа-
нието им и ги изплакнете, смач-
кайте кеновете с цел намаляване 
на обема.

Металните опаковки, които
можете да изхвърлите, са: вся-

какви видове капачки от бурка-
ни и шишета; кенове от сокове и 
безалкохолни напитки, консерве-
ни кутии, метални спрей-флакони 
и дезодоранти, пяна за бръснене 
и други козметични продукти; ме-
тално фолио.

Не изхвърляйте силно замър-
сени опаковки и опаковки, съдър-
жащи опасни химически вещества; 
играчки и електроуреди.

Само ако всички спазваме 
стриктно тези основни изисква-
ния, ще живеем в екологично чис-
та околна среда!

Отговорна програма
Опазването на околната среда, в частност опазването

на въздух, почви, биоразнообразие, зелена сис-
тема и намаляване вредното въздействие на отпа-
дъците и шума, както и ангажиране на население-
то с опазването на околната среда, са сред прио-
ритетните дейности, залегнали в програмата, която 
реализира Общинска администрация. Постигнатите 
успехи са безспорни. В този информационен бюле-

тин са публикувани материали, приети от Общин-
ския съвет на основание чл.21, ал.1, т.24 и ал.2 от 
Закона за местното самоуправление и местната ад-
министрация, във връзка с чл.79, ал.5 от Закона за 
опазване на околната среда. В материалите са от-
разени постигнатите резултати и приоритетите, по 
които ще се работи и в бъдеще.

Стратегически цели на Общинска администрация за 2024 г.
Община Генерал Тошево, област Добрич

I. Дирекция „Административно-
правно, информационно обслуж-
ване и технологии и управление на 
собствеността“.

Стратегическа цел:
1. Оптимизиране на администра-

тивния процес за осигуряване на 
адекватност, целесъобразност, отчет-
ност, надеждност, компетентност, во-
ля за качество и професионална ети-
ка при административното обслужва-
не, в отговор на системно проучвани 
изисквания на групите клиенти

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Организира дейността по наби-
рането и подбора на персонала; орга-
низира процеса по назначаването на 
служители в общината, организира и 
оказва методическа помощ при про-
веждането на конкурси за постъпва-
не на държавна служба в общината. 
Организира въвеждането и поддържа 
прилагането на системи за атестира-
не, заплащане и израстване в карие-
рата на служителите в общината.

2. Организира и осъществява ця-
лостното административно обслужва-
не на персонала в общината в облас-
тта на човешките ресурси

3. Организиране на дейности-те по 
обучение на персонала за подобрява-

не на административния капацитет по 
предоставянето на основни публични 
услуги. Подпомагане на дейности по 
обучение на служителите, осъществя-
ващи се по оперативни програми.

4. Организиране на изнесени при-
емни дни на ръководството по всич-
ки населени места на територията на 
Община Генерал Тошево.

Стратегическа цел:
2. Оптимизиране на администра-

тивния процес за осигуряване на це-
лесъобразност, отчетност, надежд-
ност компетентност, при администра-
тивното обслужване, в отговор на из-
исквания на групи-те клиенти. В сфе-
рата на предоставяните услуги по 
ЕСГРАОН

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Активно участие в процеса на 
оптимизиране предоставянето на 
данни за повторно ползване и регу-
лярни публикации на данни в профи-
ла на Общината в Портала за отворе-
ни данни на Министерски съвет (МС).

Стратегическа цел:
3. Привличане на допълнителни ре-

сурси по линия на национал ни и меж-
дународни програми и фондове и обе-
диняване усилията на всички заинте-
ресовани страни за осигуряване ико-

номическия, образователния, соци-
алния и културния просперитет на 
Общината.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

Извършване на годишен одит на 
Интегрираната система за управле-
ние на качеството (по стандарт ISO 
9001:2015) и на околната среда (по 
стандарт ISO 14001:2015). Повиша-
ване на компетенциите на служите-
лите за прилагане в цялостната дей-
ност с оглед подобряване имиджа на 
общината.

Стратегическа цел:
4.Предприемане на ефективни 

действия за предотвратяване на за-
мърсяването на околната среда.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Преглед на ценността на архив-
ни документи съгласно Номенклату-
рата на делата. Унищожаване и/или 
предаване на хартия за вторични су-
ровини.

2.Активно информиране на насе-
лението за кампании за изкупуване на 
излезли от употреба електроуреди, за 
акции за почистване на града, за кон-
курси и инициативи в сферата на еко-
логията.

Стратегическа цел:

5.Осигуряване съответствие меж-
ду нормативната база и организация-
та на предварителната техническа 
подготовка за изборите.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

Поддържане в актуален вид на спи-
съците с избиратели и секции на те-
риторията на град Генерал Тошево.

Стратегическа цел:
6. Разширяване и усъвършенстване 

на хардуерното и софтуерното обо-
рудване за информационно-техноло-
гично управление на процесите в от-
дела

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Изпълнение на следващ етап 
в надграждането и обновяването 
на технологичната инфраструктура 
(сървъри, компютри, монитори, ске-
нери, принтери, памети и др.).

2. Извънгаранционно поддържане 
и прилагане на актуални версии на 
АИС и останалите основни програм-
ни продукти.

3. Обезпечаване дейността на ОА 
с актуална специализирана правно-
информационна система за текуща-
та година.

4. Разширяване обхвата на Нацио-
налния електронен регистър по граж-

данско състояние.
5. Подобряване на взаимодействи-

ето между системата ActWare, НБД и 
ЛБД ”Население”.

6. Сверяване на хартиен и елек-
тронен ЛРК /личен регистрационен 
картон/.

7. Сканиране на ЛРК /архивна кар-
тотека/.

II. Отдел „Информационно об-
служване и технологии и управле-
ние на собствеността”

Стратегическа цел:
1. Оптимизиране на администра-

тивния процес за осигуряване на це-
лесъобразност, отчетност, надежд-
ност, компетентност, при админи-
стративното обслужване, в отговор на 
изисквания на групите клиенти

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Развитие на е-управление и ком-
плексното административно обслуж-
ване (КАО) чрез:

2. Реално и пълноценно участие на 
Общинска администрация в електрон-
ния обмен на документи между адми-
нистрациите, чрез използване на СЕ-
ОС;

3. Постигане на реален достъп до 
данни/регистри в средата за между-
регистров обмен RegiX, според указа-

нията на ДАЕУ;
4. Развитие на уменията на служи-

телите за прилагане на КАО и СЕОС.
Стратегическа цел:
2. Подобряване на административ-

ния процес за осигурява-не на целе-
съобразност, отчетност, надеждност, 
компетентност, при административ-
ното обслужване

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

Развитие на комплексното админи-
стративно обслужване (КАО).

III. Отдел „Финанси и бюджет”
Стратегическа цел:
Оптимизиране на административ-

ния процес за осигуряване на адек-
ватност, целесъобразност, отчетност, 
надеждност, компетентност, воля за 
качество и професионална етика при 
административното обслужване, в от-
говор на системно проучвани изиск-
вания на групите клиенти.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Изготвяне на проект на бюдже-
та за 2024 г.

2. Публично обсъждане от мест-
ната общност на проектобюджета за 
2024 г.

3. Изготвяне и внасяне на бюджета 
за 2024 г., индикативния годишен раз-
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чет за сметките за средства от ЕС и 
актуализира-на бюджетна прогноза за 
местните дейности за периода 2023-
2026 г. за обсъждане и приемане от 
Общински съвет Генерал Тошево.

4. Изготвяне и внасяне в Общински 
съвет на Бюджетна прогноза за мест-
ните дейности за проектобюджета за 
2024г. и актуализирана прогноза за 
2024 г. и 2026г., изготвяне на обясни-
телна записка и внасяне в МФ.

5. Изготвяне и представяне на го-
дишния отчет за изпълнение на бю-
джета за 2023 г. за публично обсъж-
дане от местната общност, и внасяне-
то му заедно с отчет за изпълнението 
на сметките за средства от ЕС, отчет 
за състоянието на общинския дълг за 
2023 г. за приемане от Общински съ-
вет Генерал Тошево.

6. Изготвяне на отчет за изпъл-
нението на бюджета на Общината за 
първото полугодие на 2024 година и 
внасяне в Общински съвет за обсъж-
дане и приемане.

7. Организиране, изготвяне и пред-
ставяне в определените от МФ сроко-
ве на месечните, три месечните и го-
дишни отчети за касовото изпълнение 
на бюджета и на сметките за сред-
ствата от ЕС.

8. Организиране, изготвяне и пред-
ставяне в определените от МФ сроко-
ве на тримесечните и годишни обо-
ротни ведомости на бюджета и на 
сметките за средствата от ЕС.

9. Хронологично регистриране на 
всички счетоводни операции и съста-
вяне на синтетични и аналитични сче-
товодни регистри.

10. Изготвя и актуализира длъж-
ностните и поименните щатни разпи-
сания в общината.

11. Своевременно обслужване на 
поетия от общината дълг, в т.ч. по дъл-
госрочни и краткосрочни заеми, както 
и дълга, поет с договор за изпълнение 
на инженеринг за енергоефективни 
мероприятия с гарантиран резултат, 
съгласно погасителен план-график.

12. Ефективно планиране, ефикас-
но и законосъобразно разходване на 
бюджетните средства за инфраструк-
тура и благоустрояване; осигуряване 
на подходяща и рентабилна образова-
телна, здравна, социална и културна 
инфраструктура, съобразена с нуж-
дите на населението.

13. Организиране на предвари-
телния контрол, като превантивна 
вътрешноконтролна дейност в съот-
ветствие с националното законода-
телство, приложимите регламенти на 
ЕС и утвърдените в съответствие с тях 
процедурни наръчници и системата 
за финансово управление и контрол 
на общината.

Насочване на контролните дейст-
вия към минимизиране на риска и уве-
личаване на вероятността за постига-
не целите и задачите на общината.

Стратегическа цел:
2. Ефективно използване на всички 

възможности за повишаване на инвес-
тиционната политика и привличане на 
средства за Общината.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

Финансиране на инвестиционни 
проекти за подобряване на инфра-
структурата на градската среда, съ-
гласно Капиталовата програма на об-
щината.

Стратегическа цел:
3. Привличане на допълнителни ре-

сурси по линия на национални и меж-
дународни програми и фондове и обе-
диняване усилията на всички заинте-
ресовани страни за осигуряване ико-
номическия и културния просперитет 
на Общината.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Осигуряване на средства от бю-
джета на общината и чрез други фи-
нансови инструменти за съфинанси-
ране на проекти с осигурено финан-
сиране от ЕФ.

2. Мостово финансиране на разхо-
ди по одобрени проекти, с осигурено 
финансиране със средства от ЕС до 
получаване на междинните и оконча-
телните плащания.

Стратегическа цел:
4. Ефективно използване на счето-

воден продукт.
Дейности за постигане на тази 

стратегическа цел:
1. Внедрен единен общ софтуер за 

счетоводно обслужване в общината и 
всички второстепенни разпоредители 
с бюджет.

IV. Отдел „Местни данъци и так-
си“

Стратегическа цел:
1. Оптимизиране на администра-

тивния процес за осигуряване на 
адекватност, целесъобразност, отчет-
ност, надеждност, компетентност, во-
ля за качество и професионална ети-
ка при административното обслужва-
не в отговор на системно проучвани 
изисквания на групите клиенти.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Подготовка и стартиране на 
данъчна кампания 2024 г. преди 
01.02.2024 г.

2. Своевременно информиране на 

задължените лица чрез средствата за 
масова информация, сайта на общи-
ната и съобщения за дължимите да-
нъци изпратени чрез Български пощи, 
относно сроковете за плащане и влез-
лите в сила промени в Закона за мест-
ните данъци и такси.

3. Увеличаване броя посредниците 
при събиране на МДТ.

4. Анализиране на просрочените 
задължения и организиране издава-
нето на предвидените в ДОПК доку-
менти за прекъсването на настъпва-
ща давност за задължения чрез съста-
вяне на АУЗ и възлагателни писма към 
съдебни изпълнители.

5. Повишаване компетентността на 
служителите и качеството на извърш-
ваните услуги чрез организиране на 
обсъждания и дискусии по прилагане-
то на ЗМДТ, ДОПК и дадени разясне-
ния от НАП.

Стратегическа цел:
2.Разширяване и усъвършенстване 

на хардуерното и софтуерното обо-
рудване на информационно управле-
ние на процесите.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Успешно да се реализира връз-
ка на системата за МДТ към регис-
трите на ГРАО, Търговския регистър, 
Агенция по вписвания, МВР-КАТ, ИА 
на ДАИ.

2. Работа с внедрения модул “Елек-
тронен архив“ към програмен продукт 
„Матеус“

Стратегическа цел:
3.Осигуряване съответствието с 

нормативните изисквания относно 
сигурността на информацията.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

Съблюдаване регламентите за про-
ектиране на нови изменени вътрешни 
нормативни документи във връзка с 
прилагането на ЗМДТ и ДОПК.

V. Отдел „Собственост и стопан-
ски дейности”

Стратегическа цел:
1.Осигуряване на условия за подо-

бряване на социално-икономическо-
то състояние на населението в общи-
ната.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1.Изпълнение на национални и ев-
ропейски проекти за осигуряване на 
заетост.

Стратегическа цел:
2.Осигуряване на ефективен и не-

прекъснат обществен превоз на път-
ници и превоз с таксиметрови услуги 
на територията на общината.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Провеждане на процедури по За-
кона за обществени поръчки за избор 
на изпълнител за обществен превоз на 
пътници от общинска, областна транс-
портна схема.

2. Издаване на удостоверения и 
разрешителни за таксиметров превоз 
на пътници за територията на общи-
ната.

Стратегическа цел:
3.Осигуряване на ефективно упра-

вление на туристическите услуги на 
територията на общината.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1.Провеждане на процедура по ка-
тегоризиране на Заведения за хране-
не и развлечение.

2. Провеждане на процедура по ка-
тегоризиране на места за настанява-
не от Клас В.

Стратегическа цел:
4.Ефективно и прозрачно управле-

ние и разпореждане на общинската 
собственост.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Придобиване на общинска соб-
ственост, която може да носи собст-
вени приходи в общинския бюджет.

2. Ефективно управление и разпо-
реждане на имотите – общинска соб-
ственост - изготвяне на докладни за-
писки с проекти за решения на Об-
щинския съвет, провеждане на проце-
дури за отдаване и разпореждане на 
недвижими имоти.

3. Публичност при провеждане на 
процедури по управление и разпореж-
дане с общинско имущество.

4. Мониторинг при изпълнение-
то на договорите за наем на общин-
ско имущество и събираемостта от 
наеми при отдаването на общински-
те имоти.

VI. Отдел „Териториално устрой-
ство, строителство, инвестиционни 
дейности и екология”

Стратегическа цел:
1. Дейности по опазване и подо-

бряване качеството на околната сре-
да.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Благоустрояване и почистване 
на паркове и гробищни паркове.

2. Изграждане на нови обекти за 
озеленяване и благоустрояване, и 
поддръжка на съществуващите.

3. Включване на програмите за зае-
тост при извършване на контрол и ре-
шаване на екологични проблеми, по-
чистване на деретата, пътища и за-

мърсени площи.
4. Постоянен контрол на обектите 

- замърсители.
5. Ограничаване популацията на 

бездомните кучета, чрез систематич-
но изпълнение на мерките /залавяне 
и кастрация/ включени в програмата.

6. Извършване на сметосъбиране и 
сметоизвозване във всички населени 
места на общината от фирми избра-
ни по реда на ЗОП и извозване на от-
падъците на Регионалното депо за от-
падъци в село Стожер за обезврежда-
нето им.

7. Изпълнение на план за монито-
ринг на Общинско депо за ТБО след кв. 
Пастир, град Генерал Тошево.

Стратегическа цел:
2.Подобряване на инженерната и 

социалната инфраструктура.
Дейности за постигане на тази 

стратегическа цел:
1. Ремонтни дейности, свързани с 

изграждане на В и К инфраструктура, 
подобряване и поддръжка на общин-
ска пътна мрежа, улична мрежа в на-
селените места и тротоари на терито-
рията на община Генерал Тошево:

1.1. Основен ремонт улици и пло-
щади;

Рехабилитация на път DOB 3033/II-
29Добрич-Генерал Тошево /Пленимир 
- ЕТАП 2;

Ремонт на част от уличната мрежа 
улица в село Василево улица „Седем-
надесета“;

Ремонт на улица „Единадесета“ се-
ло Житен;

Ремонт на част от уличната мрежа 
улица „Петнадесета“ село Изворово;

Ремонт на ул. „Янтра“ село Кардам;
Реконструкция на част от уличната 

мрежа на село Люляково ул. „Трета“;
Ремонт трошенокаменна настил-

ка по ул. „Четвърта“ село Преселенци;
Ремонт на ул. „Седемнадесета“ се-

ло Пчеларово;
Ремонт трошенокаменна настилка 

по ул. „Осма“ село Росен;
Ремонт на част от уличната мрежа 

ул. „Двадесет и седма“ село Росица;
Ремонт на ул. „Трета“ село Спасо-

во;
Ремонт на ул. „Шеста“ от ок. 69 до 

ок.73 село Спасово;
Ремонт на ул.“Единадесета“ село 

Чернооково;
Трошенокаменна настилка в по-

землен имот 14711.43.42 град Гене-
рал Тошево;

Ремонт тротоари ул. „Червеноар-
мейска“ от ок. 67 до ок. 81 село Кар-
дам;

Проектиране и авторски надзор на 
обект „Ремонт на път DOB3045 /III - 
296, Ген. Тошево - Преселенци/ - Пи-
сарово от км.0+000 до км.3+500“;

1.2. Рехабилитация на улични во-
допроводи както следва:

Подмяна на водопровод по ули-
ца „Първа“ на село Пчеларово“; ули-
ца „Втора“ на село Пчеларово“; ули-
ца „Деветнадесета“ на село Пчеларо-
во, Подмяна на водопроводи по улич-
на мрежа в село Василево по ул. „Пър-
ва“; по ул. „Втора“ на село Василево; 
по ул. „Осма“ на село Василево; по ул. 
„Пета“ на село Василево“;

Подмяна на водопроводи по улич-
на мрежа в село Преселенци“, по ул. 
„Първа“ на село Преселенци; по ул. 
„Втора“ на село Преселенци“; по ули-
ца „Седма“ на село Преселенци“; Под-
мяна на водопровод по улица „Втора“ 
на село Калина;

Подмяна на водопровод по ул. 
„Оборище“ на село Кардам;

Подмяна на водопровод по ул. „Ос-
емнадесета“ на село Спасово;

Подмяна на съществуващ водопро-
вод по ул. „Стара планина“, град Гене-
рал Тошево и възстановяване на улич-
ното платно;

Подмяна на съществуващ водопро-
вод по ул. „Отец Паисий“, град Гене-
рал Тошево и възстановяване на улич-
ното платно;

Подмяна на съществуващ водопро-
вод по ул. „Леонти Бакларов“, град 
Генерал Тошево и възстановяване на 
уличното платно;

Проектиране и авторски надзор на 
обекти; Реконструкция водопровод ул. 
„Първа“ село Великово;

Реконструкция водопровод по ули-
ца „Добротица“, село Кардам;

Реконструкция водопровод по ули-
ца „Първа“ село Спасово;

Реконструкция водопровод по ул. 
„Двадесет и шеста“ село Спасово;

Реконструкция водопровод по ули-
ца „Първа“ село Къпиново;

Реконструкция водопровод по ули-
ца „Първа“ село Изворово;

Реконструкция водопровод по ули-
ца „Първа“ село Красен;

Реконструкция водопровод по ули-
ца „Първа“ село Малина;

Проектиране площадкова ВиК мре-
жа село Петлешково;

2. Ремонти в областта на образо-
ванието - детски градини и училища:

ЕЕ на ДГ „Пролет“;
Енергийно обновяване на ДГ „Про-

лет“ в УПИ I-1884, кв.104, гр. Генерал 
Тошево етап 1;

3. Доизграждане на спортната ин-
фраструктура в общината - Ремонт 
настилка многофункционална спорт-

на площадка град Генерал Тошево;
Ремонт физкултурен салон ОУ 

„Христо Смирненски“ град Генерал 
Тошево;

Ремонтни работи на обществена 
сграда към стадион „Спортист“ град 
Генерал Тошево II и III етап;

4. Ремонти в областта на здраве-
опазването, социално осигуряване и 
подпомагане:

Ремонт покрив здравна служба се-
ло Спасово;

Вътрешно преустройство на част от 
първи етаж на съществуваща четири-
етажна сграда за изграждане на цен-
тър за настаняване от семеен тип на 
стари хора град Генерал Тошево;

5. Почивно дело, култура и религи-
озна дейност:

Ремонт ограда гробищен парк се-
ло Дъбовик, кв. Пастир, село Рогози-
на, село Сърнино;

Доставка на модулен контейнер за 
обредни ритуали на гробищен парк 
село Росица, село Равнец и село Спа-
сово;

VII. Отдел „Образование, мла-
дежки дейности и спорт”

Стратегическа цел:
1.Осигуряване на оптимални усло-

вия за реализиране на система от ка-
чествени учебно-възпитателни дей-
ности в училищата и детските гради-
ни, които да изграждат личността на 
детето и ученика и да създадат пред-
поставки за по-нататъшно самостоя-
телно развитие и пълноценно реали-
зиране в обществото

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Оптимизация на мрежата от учи-
лища и детски градини на територия-
та на Общината. Дофинансиране съ-
ществуването на маломерни и слети 
паралелки.

2. Продължаване успешното прила-
гане на системата на делегирани бю-
джети.

3. Запазване на съществуващите 
групи в детските градини.

4. Работа по обществения контрол 
в образованието – участие в общест-
вените съвети и предприемане на 
мерки по компетентност.

Стратегическа цел:
2. Създаване на условия за равен 

старт и за качествено образование и 
просперитет на всяко дете. Осигуря-
ване на качествени транспорт и хра-
нене на учениците.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Разработване и реализиране на 
европейски проекти, насочени към 
проблемите, свързани с прибиране и 
задържане на всички подлежащи деца 
и ученици в детските градини и учи-
лище; конкретна работа със застра-
шените от отпадане от училище уче-
ници.

2. Пълно интегриране в образова-
нието на деца и ученици от етниче-
ските малцинства. Кандидатстване по 
програми за образователната инте-
грация на децата и учениците от ром-
ски произход.

3. Кандидатстване за нови училищ-
ни автобуси за извозване на пътува-
щите ученици.

4. Разработване и реализация на 
проекти, насочени към социално и 
образователно включване на деца 
в риск. 5. Участие в екипи те за об-
хват и задържане на децата по ме-
ханизма за междуинституционал-
но съдействие, създаден с ПМС 
100/08.06.2018 г.

Стратегическа цел:
3. Подобряване на материално-

техническата база и внедряване на 
информационно-комуникационните 
технологии /ИКТ/ в учебно-възпита-
телния процес.

Дейности за постигането на тази 
стратегическа цел:

1. Оборудване на всички детски 
градини с модерни информационно-
комуникационни технологии /ИКТ/, 
като съотношението ИКТ/дете се доб-
лижи до показатели, валидни за стра-
ната.

2. Поддържане на периодична он-
лайн кореспонденция между учили-
щата, детските градини, общината, 
РУО на МОН град Добрич и МОН - град 
София.

3. Търсене на начини за обогатява-
не на МТБ на детски градини и учили-
ща чрез кандидатстване с проекти в 
новия програмен период.

4. Модернизация на спортните съ-
оръжения в общината.

5. Подобряване качеството и раз-
ширяване на училищната спортна ба-
за.

Стратегическа цел:
4. Подобряване на връзката между 

бизнеса и образованието за ориенти-
ране на професионалното обучение 
към пазара на труда.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Определяне на стипендии на 
младежи с поет ангажимент за работа 
в Общински структури за срок реци-
прочен на годините на получаване на 
стипендия по дефицитни за общин-
ската икономика специалности.

2. Организиране на младежки тру-

дови борси.
3. Откриване и поощряване на на-

дарени ученици и учители – новатори.
Стратегическа цел:
5. Подобряване на квалифика-

ционната дейност с педагогически-
те кадри.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Успешно прилагане на система-
та за кариерно развитие на педагоги-
ческия персонал и обвързването и с 
резултатите от работата; правила за 
награждаване на учители, имащи осо-
бен принос за обучението и възпита-
нието на учениците.

2. Създаване на възможности и ус-
ловия за обмяна на добри практики в 
образователната система – в учили-
щата и детските градини.

3. Активна вътрешно-квалифика-
ционна дейност в детските градини 
на територията на общината и извеж-
дане на добрите педагогически прак-
тики.

4. Разработване на система за под-
бор и квалификация на педагогиче-
ски кадри за работа в мултикултурна 
среда- допълнителна квалификация 
на учители, свързани с методи за въз-
питание и обучение в мултикултурна 
среда и др.

Стратегическа цел:
6. Усъвършенстване управлението 

на образователната система, включи-
телно и финансовото управление при 
условията на делегирани бюджети и 
работа по проекти.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Подобряване качеството на уп-
равление и контрол на системата на 
средното образование.

2. Привличане на общественост-
та към актуалните проблеми на сред-
ното образование и установяване на 
ползотворен диалог и взаимодейст-
вие с родителите за утвърждаване на 
образованието като приоритет на об-
ществото.

3. Създаване на рубрика „Искам 
да съм в час” в местните медии, це-
лящи обсъждане на проблеми, казуси 
и добри практики в сферата на пре-
дучилищното, началното, основното и 
средното образование.

4. Подобряване на партньорството 
с училищните настоятелства.

5. Търсене на нови възможности за 
разширяване обхвата на образовател-
ната система, чрез кандидатстване по 
проекти.

Стратегическа цел:
7. Организиране на извънучилищ-

ните дейности и на свободното време 
на учениците.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Утвърждаване на Общински мла-
дежки съвет като форма за участие на 
ученици и младежи в управлението на 
обществено-политическия живот на 
Общината.

2. Съдействие на училищата за ор-
ганизиран летен отдих на учениците.

3. Кандидатстване по проекти за 
по-пълен обхват на децата в извъну-
чилищни дейности за развиване на 
индивидуалните им способности и 
предотвратяване на гнева и агресия-
та у младите хора.

4. Разнообразяване на клубовете 
по интереси с оглед пълно задоволя-
ване потребностите на децата и уче-
ниците.

Стратегическа цел:
8. Утвърждаване на модерна спорт-

на инфраструктура на територията на 
община Генерал Тошево.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Реновиране на спортни обекти и 
привеждането им в модерен вид, от-
говарящ не всички европейски изи-
сквания и позволяващ активен спор-
тен живот.

2. Обновяване и модернизиране на 
досегашните и изграждане на нови 
детски площадки за деца на възраст 
от 0 до 12 г.

3. Насърчаване развитието на ма-
совия спорт на територията на об-
щината чрез финансово подпомагане 
на всички спортни клубове, упражня-
ващи спортна дейност на територия-
та на общината и отговарящи на изис-
кванията на Наредбата за реда и ус-
ловията за финансиране на спортни 
клубове на територията на община Ге-
нерал Тошево

Стратегическа цел:
9. Насърчаване на икономическата 

активност и кариерното развитие на 
младите хора; превенция на социал-
ното изключване, стимулиране на не-
формалното образование и насърча-
ване на здравословния начин на жи-
вот

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Организиране ежегодно на мла-
дежка трудова борса.

2. Осигуряване на възможности за 
придобиване на трудов стаж на безра-
ботни младежи, завършили основно, 
средно или висше образование, с цел 
улесняване на прехода между образо-
вание и заетост.

3. Насърчаване на млади хора с из-

ключителни постижения в областта на 
иновациите и промотиране на техни-
те успехи.

4. Утвърждаване на Общински мла-
дежки съвет като форма за участие 
на ученици и младежи в управление-
то на обществено-политическия жи-
вот на общината.

5. Насърчаване и подпомагане на 
сътрудничеството между младежките 
работници, здравните специалисти, 
младежките и спортните организации 
за утвърждаване на здравословен на-
чин живот сред младите хора.

6. Спазване на принципите за ра-
венство и недискриминация, които 
да подпомагат равния старт за инте-
лигентен растеж, устойчиво разви-
тие и социално приобщаване на всич-
ки млади хора.

VIII. Отдел „Култура, вероизпове-
дания и интеграция”

Стратегическа цел:
1. Опазване и разпространение на 

духовната и материална култура, ха-
рактерна за Община Генерал Тошево 
като част от националното културно 
богатство.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Осигуряване на устойчиво раз-
витие на културното разнообразие и 
съхраняване на културната идентич-
ност на община Генерал Тошево.

2. Оптимизиране мрежата от на-
родни читалища и културни институ-
ции с цел осигуряване на равен дос-
тъп на населението до културни про-
дукти.

3. Извършване на основни ремонт-
ни дейности по сградите на културни 
обекти и паметниците на територията 
на общината.

4. Разширяване на Културния ка-
лендар и разнообразяване на провеж-
даните инициативи.

5. Съхраняване на културните тра-
диции, разширяване обхвата на учас-
тниците в събори и фестивали и ини-
цииране на нови.

6. Оптимизиране на предоставяни-
те библиотечни услуги съгласно Зако-
на за обществените библиотеки.

7. Утвърждаване на Исторически 
музей като център за изследване на 
културно-историческото наследство.

8. Обезпечаване дейността на кул-
турните клубове на пенсионера в об-
щината.

9. Осигуряване достъп на всич-
ки жители на общината до качествен 
културен продукт, независимо от со-
циалния им статус и отдалечеността 
на селото им.

10. Обвързване на културните дей-
ности с различните форми на туризма 
и тяхното стимулиране.

11. Реставриране на обекти и съ-
пътстваща инфраструктура, свърза-
ни с живота на Йордан Йовков и Дора 
Габе и включването им в маршрути за 
културен туризъм.

12. Съдействие при изграждане и 
реконструкции на храмове, молитве-
ни домове и джамии в общината.

13. Разработване и реализиране на 
проекти с цел външно финансиране за 
културни дейности и културна инфра-
структура.

IX. Отдел „Социални дейности и 
Домашен социален патронаж“

Стратегическа цел:
1. Инвестиране в развитието на чо-

вешкия ресурс и подобряване качест-
вото на живот в Община Генерал То-
шево.

Дейности за постигане на тази 
стратегическа цел:

1. Подобряване качеството на со-
циалните услуги, предоставяни от 
ДСП.

2. Предоставяне на услугата „Ли-
чен асистент“ - Механизъм лична по-
мощ.

3. Предоставяне на услугата „Асис-
тентска подкрепа“-държавно делеги-
рана дейност и повишаване на капа-
цитета със 80 потребители.

4. Реализиране на дейности по 
проект „Топъл обяд в община Генерал 
Тошево” за 120 лица.

5. Предоставяне на услугата ЦОП 
1 с капацитет 20 лица и ЦОП 2 с ка-
пацитет 30 лица– държавно делегира-
на дейност.

6. Администриране на „Приемна 
грижа“ – по проект „Приеми ме 2015“.

7. Предоставяне на интегрирани 
здравно социални услуги в домаш-
на среда по проект „Грижа в дома“, 
сключване на допълнително споразу-
мения за удължаване на срока на про-
екта (2х3 месеца) и след приключва-
не да се осигури устойчивост на ус-
лугата като делегирана от държавата 
дейност.

8. Съдействие за провеждане на 
профилактични прегледи за здравно 
– неосигурени лица.

9. Съдействие на ОбС на БЧК за 
осигуряване на помощи по линия на 
ЕС за социално – слаби граждани и 
многодетни семейства.

10. Работа с етническите малцин-
ства чрез здравни медиатори - ДДД.

11. Организация на „Благотвори-
телна Коледа 2024 г.“ за социално – 
слаби, болни, самотни и възрастни хо-
ра от Общината.
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Община Генерал Тошево обявява процедура 
за провеждане на търг с явно наддаване за:

I. Продажба на имоти:
1. Дворно място с площ 840 кв. м. - УПИ № III-

общ., в квартал 3 по ПУП на село Присад, на-
чална тръжна цена 2 940.00 лв., върху която се 
начислява 20% ДДС.

2. Дворно място с площ 840 кв. м. - УПИ № V-
общ., в квартал 3 по ПУП на село Присад, на-
чална тръжна цена 2 940.00 лв., върху която се 
начислява 20% ДДС.

3. Дворно място с площ 840 кв. м. - УПИ № VI-
общ., в квартал 3 по ПУП на село Присад, на-
чална тръжна цена 2 940.00 лв., върху която се 
начислява 20% ДДС.

4. Дворно място с площ 860 кв. м. - УПИ №ХI-
общ., в квартал 3 по ПУП на село Присад, на-
чална тръжна цена 3 010.00 лв., върху която се 
начислява 20% ДДС.

5. Дворно място с площ 800 кв. м. - УПИ №V-
общ., в квартал 9 по ПУП на село Равнец, на-
чална тръжна цена 2 800.00 лв., върху която се 
начислява 20% ДДС.

6. Дворно място с площ от 1 152 кв. м., по-
землен имот с идентификатор 10183.501.13 
по КККР на село Василево, начална тръжна це-
на 4 030.00 лв., върху която се начислява 20% 
ДДС.

II. Отдаване под наем на имущество, за срок 
от 5 (пет) години, както следва:

1. Помещение за офис с площ от 19.80 кв. 
м. в сграда, находяща се в УПИ №XVII, кв.63, 
пл.№587 по ПУП на град Генерал Тошево. Ад-
министративен адрес: ул. ”Васил Априлов” 
№8, при начална месечна наемна цена в раз-
мер на 40.00 лв., без включен ДДС.

2. Сграда с площ от 4 кв. м., находяща се в 
УПИ №I-137 в кв.7 по ПУП на село Кардам, ве-
дно с 10 кв. м. прилежаща площ към нея, при 
начална месечна наемна цена в размер на 
16.00 лв., без включен ДДС.

3. Гараж с площ от 30 кв. м., намиращ се в 
УПИ №ХХVIII-болница в кв.65 по ПУП на град 
Генерал Тошево, при начална месечна наемна 
цена в размер на 30.00 лв., без включен ДДС.

4. Помещение с площ от 50 кв. м. за спортна 
дейност в сградата на бивша детска градина, 
находяща се в УПИ №IV-цдг, в кв.15 по ПУП на 
село Житен, при начална месечна наемна цена 
в размер на 5.00 лв., без включен ДДС.

Търгът ще се проведе в сградата на Общин-
ска администрация, в град Генерал Тошево, ул. 
„Васил Априлов” № 5, в зала “Дора Габе“, на 
третия етаж на 04.04.2024 г. от 09:00 часа.

Тръжната документация за участие се заку-
пува срещу 30.00 лв. /за продажба на имот/ 
и 20.00 лв. /за отдаване под наем на имуще-
ство/, платими в брой в касата на община Ге-
нерал Тошево до 12:00 часа на 02.04.2024 г. и 
се получава в Център за услуги и информация, 
ет.1 в Административната сграда на Общинска 
администрация Генерал Тошево.

Депозита за участие е в размер на 10% от на-
чалната тръжна цена на имота, който заинте-
ресованите лица могат да заплатят по касов 
или банков път по сметка на Община Генерал 
Тошево в УниКредит Булбанк BIC: UNCRBGSF, 
IBAN:BG02UNCR70003324684540.

Депозит и заявления за участие се приемат 
до 15:00 часа на 02.04.2024 г. в Център за ус-
луги и информация, ет.1 в Административна-
та сграда на Общинска администрация Гене-
рал Тошево.

Стъпката за наддаване е в размер на 10% от 
началната тръжна цена на имота.

За допълнителна информация: отдел „Соб-
ственост и стопански дейности” при Община 
Генерал Тошево, ул. „Васил Априлов” № 5, стая 
411, тел.: 05731/22-26, централа 05731/20-
20, вътр. 39.

О Б Я В А
Основно училище „Христо Смирнен-

ски“, град Генерал Тошево, предоставя 
за отдаване под наем помещение с площ 
от 86.00 кв. м. Минималната начална це-
нова ставка на помещението за един (1) 
астрономически час е 8.00 лв.

За допълнителна информация: 
административен отдел в училището.

Шест гола, обрат в резултата и много публика на 
градското дерби между „Спортист 2011“ и „Спортист“

През изминалия уикенд се 
изиграха двубоите от поредния 
кръг в шампионата по футбол на 
„А“ Областна група – Зона „Из-
ток“. Срещата, която прикова 
вниманието на този етап от над-
преварата, противопостави един 
срещу друг двата тима от град Ге-
нерал Тошево „Спортист 2011“ и 
„Спортист“. Отборите влязоха в 
мача от коренно различни пози-
ции във временното класиране, 
но колкото и клиширано да звучи, 
в този двубой това беше без зна-
чение. Символичните домакини 
бяха на предпоследно място, до-
като другият тим от нашия град 
беше на втора позиция. Въпреки 
това обаче се получи много ин-
тересен и равностоен мач, кой-
то реално беше решен в заключи-
телните 15-20 минути.

Срещата започна доста дина-
мично с разменени атаки и голо-
ви опасности и пред двете вра-
ти. Футболистите на „Спортист“ 
видимо бяха подценили двубоя 
и играта им беше бавна, нервна 
и много неточна. От своя страна 
младите момчета на „Спортист 
2011“ се раздадоха максимал-

но и при едно от своите нападе-
ния успяха да открият резултата. 
В края на полувремето домакини-
те можеха да увеличат аванса си, 
но гредата ги лиши от второ по-
падение.

След почивката между двете 
полувремена „Спортист“ видимо 
увеличи оборотите и притисна 
своя съперник в неговата поло-
вина. Изравнителният гол дойде 
много бързо, но в следващия по-
ловин час двубоят беше открит и 

с непредсказуем край. Чак в по-
следните петнадесет минути на 
срещата момчетата на „Спор-
тист“ изковаха победата. Те ре-
ализираха още четири безответ-
ни попадения и прибавиха нови 
три точки към актива си след ус-
пех с 5:1.

Другите два отбора от наша-
та община – тимовете на „Друж-
ба“ (Люляково) и „Партизан“ (Ва-
силево) допуснаха тежки пора-
жения при своите гостувания. 

„Дружба“ отстъпи с 0:5 на „Ор-
ловец - 2008“ (Победа), докато 
„Партизан“ загуби с 0:8 от лиде-
ра „Заря 2006“ (Крушари).

В следващия кръг – на 30 март 
от 14:30 часа „Спортист“ при-
ема „Албена – 97“, на 31 март 
от 17:00 часа „Партизан“ е до-
макин на „Орловец - 2008“, а по 
същото време в село Люляково 
ще се изиграе общинското дер-
би между „Дружба“ и „Спортист 
2011“.

За първи път СКВТ „Генерал Тошево“ се завърна
без медал от първенство по вдигане на тежести

Между 19 и 24 март в зала 
„Иван Веселинов“ в град Асе-
новград, се проведе Държавно-
то лично-отборно първенство 
по вдигане на тежести. С прес-
тижната надпревара официал-
но беше даден старт на новия 

сезон в този спорт, а да пре-
мерят сили за отличията, в юж-
ния град дойдоха над 500 теж-
коатлети в различни възрастови 
групи и категории. Сред състе-
зателите бяха и тези на родния 
СКВТ „Генерал Тошево“, с тре-

ньор Димитър Димитров.
За съжаление за първи път от 

създаването на клуба в нашия 
град, той се завръща без медал 
от подобен силен форум. Още 
преди отпътуването на отбора 
за Асеновград, треньорът Ди-

митър Димитров сподели свои-
те опасения, че момчетата му 
не са напълно готови за това 
състезание и то идва твърде ра-
но за тях. В крайна сметка при-
тесненията му се оправдаха и 
момчетата останаха извън Топ 3 
в своите категории.

За Асеновград Димитър Ди-
митров беше взел със себе 
си общо шест момчета, които 
се състезаваха във възрасто-
ви групи кадети до 15-годишна 
възраст, кадети до 17-годишна 
възраст и юноши до 20-годиш-
на възраст.

Най-високо класиране от 
всички регистрираха Георги 
Георгиев и Иън Хартунг, кои-
то финишираха на шесто място 
в своите категории. При каде-
тите до 15 години, в категория 
до 55 кг. Георги Георгиев вдига 
добре, но въпреки това остана 
на шесто място. Същата ситуа-
ция се получи и при вдигането 
на Иън Хартинг в категория до 
55 кг. при юношите до 20 г. Две 
момчета от отбора пък завър-
шиха на седмо място. При каде-
тите до 15 години Беркан Сали-
ев остана седми в категория до 
49 кг. а при кадетите до 17 го-
дини Мелих Рамаданов повто-
ри класирането му в категория 
до 73 кг. В категория до 55 кг. 
при кадетите до 15 години Ша-
бан Рамаданов завърши на 15 
място, а Християн Атанасов не 
взе участие поради съдийска 
забрана.Отново добро представяне на СКВТ „Генерал Тошево“ на силно състезание.

Футболното дерби на град Генерал Тошево предложи много емоции.

Желязко Михайлов представи „Метаморфема“
През миналата седмица в ед-

на от залите на библиотеката 
при НЧ „Светлина – 1941“, се 
проведе литературна среща – 
представяне на най-новата кни-
га „Метаморфема“ на младия 
автор от нашия град Желязко 
Михайлов.

На събитието присъстваха 
доста гости, сред които дамите 
от клуба на учителите в пенси-
онна възраст, клуб „Добруджан-
ски славей“, близки и роднини 
на автора.

В новата книга на Желяз-
ко Михайлов „Метаморфема“ 
са събрани авторски произве-

дения на всякакви теми и под-
ходящи за всеки читател. Раз-

крит е житейският път на чове-
ка – неговите спомени, любови, 

тъжни и щастливи моменти, не-
говият прогрес.

Желязко Михайлов в момен-
та е студент по „Българска фи-
лология“ в град Велико Търно-
во. Занимава се по-сериозно 
с поезия от 5 години и вече е 
автор на 3 стихосбирки. Пре-
ди две години той спечели VIII 
Национален литературен кон-
курс „И децата покоряват све-
тове. Покажи, че можеш!“. То-
гава той беше отличен с първа 
награда в категория „поезия“ 
в конкуренцията на 72 младе-
жи от над 40 населени места в 
страната.Желязко Михайлов прочете някои от най-хубавите си произведения.


